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INTRODUCCION

El Instituto Financiero de Casanare como lo establece en su mision “Fomentamos el
desarrollo econémico y social del Departamento de Casanare, a través de la prestacion de
servicios financieros, empresariales y gestién de proyectos; contribuyendo al mejoramiento
de la calidad de vida y satisfacciéon de nuestros clientes, con responsabilidad social y
ambiental”, por tal motivo, es relevante para la entidad establecer estrategias que permitan
velar por la salud, seguridad y bienestar de los colaboradores, por lo cual se establece un
plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo SST.

Este plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo SST, se realiz través de la
evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el diagnéstico de
condiciones de salud, la identificacion de peligros valoracién de riesgos y determinacion de
controles, en pro de mantener un ambiente de trabajo seguro y prevenir accidentes y
enfermedades laborales en los trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos
propios de sus actividades, el desarrollo de actividades de promocién y prevencion, la
mejora continua, y el cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

El plan de trabajo anual para el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajose
encuentra establecido en el Articulo 2.2.4.6.8. Titulo 4 Capitulo 6 Decreto 1072/2015.
Obligaciones de los empleadores.

El plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo, es un instrumento de planificacion el
cual especifica la informacién de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de
un cronograma de actividades, su planificacion es de caracter dinamico y se constituye en
una alternativa practica para desarrollarlos planes, programas y actividades. Asi mismo
tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar
seguimiento a la ejecucion, facilitando el proceso de evaluacion y ajustes.
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1. POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Financiero de Casanare, empresa comercial de gestion econdémica y social del
departamento mediante la financiacién y operacion de proyectos de inversion, establece
como politica de seguridad y salud en el trabajo las siguientes directrices:

a. Es compromiso del Instituto Financiero de Casanare trabajar por el bienestar fisico y
mental de todos sus trabajadores, velar por la prevencion de Riesgos Laborales reales
o potenciales de la empresa, mediante la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

b. La disposicion de los recursos humanos, econémicos y fisicos necesarios, de acuerdo
con el presupuesto de la empresa, para la implementacion y el desarrollo con
mejoramiento continuo, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST y todos aquellos programas, subprogramas y actividades que lo integran.

c. Todos los niveles de direccion seran responsables por mantener un ambiente de trabajo
sano y seguro.

d. Todos los trabajadores seran responsables por su seguridad, la del personal bajo su
cargo y la de la empresa.

e. El Instituto Financiero de Casanare adopta y hara cumplir y hacer cumplir la
normatividad vigente, relacionada con la higiene, la seguridad en el trabajo y la salud
ocupacional.

2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

2.1. Objetivo General

Proporcionar areas de trabajo seguro para el desarrollo de las actividades administrativas y
operativas, por medio de la identificacion y control de los riesgos existentes en los lugares de
trabajo, con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

2.2. Objetivos Especificos SST

o Realizar programas de induccion de seguridad y salud en el trabajo en el ingreso del
nuevo personal.

o Planear, organizar y ejecutar programas de capacitacion que sirvan como
herramientas de formacion integral en el trabajo.

o Generar sinergia en los trabajadores para crear conciencia en sus riesgos de trabajo
y SUS consecuencias.

o Determinar estandares de seguridad que ayuden a evitar accidentes de trabajo y
enfermedad laboral, asi como propender por la salud de los trabajadores.

o Dar a conocer a todos los servidores las normas de seguridad que se aplican en las
actividades desarrolladas.

Cra 13C No. 9-91 Yopa! Casanar Tel: (8) 635 6755 - 635 8942 instituto@ifc.gov.co www.ifc.gov.co


http://www.ifc.gov.co

SISTEMA DE GESTION DE ,
CALIDAD CODIGO : RGD00-06
m
: » FECHA DE
6 IfC PROCESO GESTION RIEQRNE | APROBACION:08/08/2013
N DOCUMENTAL VERSION:01
3. ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a todo el personal,
dependencias, areas y procesos del Instituto Financiero de Casanare.

4. DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion
funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el
accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecuciénde
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. [Ley 1562 de 2012,
articulo 3].

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisioldgicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora [Capitulo 6 Decreto1072 de
2015].

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros:
a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas, materias primas, productos y demas utiles existentes en el lugar de trabajo;
b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; e) Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de
las labores, incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales [Capitulo 6
Decreto 1072de 2015].

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion,
a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan
afectar la salud de los trabajadores [Art. 9. Decreto 614 de 1984].

IDENTIFICACION DEL PELIGRO: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

INCIDENTE DE TRABAJO: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este,
que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.
[Resolucion 1401 de 2007].

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: Es el conjunto de actividades médicasy
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad
laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones psicobiolégicas [Art.
9. Decreto 614 de 1984].

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones [Capitulo 6 Decreto 1072 de 2015].

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas

formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacién [Capitulo 6
Decreto 1072 de 2015].

RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos [Capitulo 6 Decreto
1072 de 2015].

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion y al control de las causas de los accidentes de trabajo. [Art. 9. Decreto614 de
1984].

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST): Definida como aquella disciplina que trata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo,
y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones [Ley 1562 de 2012, articulo 1].

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende la
recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a
efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para
la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto
la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo [Capitulo
6 Decreto 1072 de 2015].
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5. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto Financiero de Casanare hace participe al Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual cuenta con representantes por el empleador y por los trabajadores, con
el fin de evaluar y priorizar las necesidades institucionales en materia de SST. Entre los
aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo de SST se consideraron:

» Politica SST.

* Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Diagnostico de condiciones de salud.

» Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles.
* Plan de emergencias.

5.1. Estructuraciéon del Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
En El Trabajo

Las actividades contempladas en plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo, se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria
y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes,
visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.

CICLO |

PHVA |
Politicas.
Roles y responsabilidades.
Descripcion sociodemografica.
Recursos.
Matriz legal.
Plan de trabajo anual.
(COPASST.

PLANEAR (CaPacitacion en SST.
Documentacion.
Conservacion de los documentos.
Comunicacién.
Reglamento de SST.
Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos.
Evaluacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Saluden el Trabajo.
ilndicadores del sistema del SG SST.

TEMA
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1 Equiposy elementos de proteccion personal.

I Inspecciones.

[ Vigilancia a la salud de los trabajadores.

; Programas de vigilancia epidemioldgica.

‘ Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.
HACER Mediciones ambientales.

Gestion del riesgo.

Gestion del cambio.

Adquisiciones.

Contrataciones.

Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales.
Auditoria del cumplimento en SGSST.

' VERIFICAR Revision por la alta direccion del SG-SST.
; Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Acciones preventivas y correctivas.

ACTUAR |y, . :
€ Mejora continua.

6. OBLIGACIONES

Es obligacion del empleador la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, para
lo cual se crean estrategias y se plantean actividades que permitan disminuir los peligros
existentes en la entidad a través de programas de promocion y prevencion, higiene y
seguridad industrial, atencion a emergencias, funcionamiento del comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Convivencia Laboral.

Las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo estan definidas en el
Reglamento Interno de Trabajo adoptado por la Resolucién No. 085 del 13 de marzo del
2018.

6.1. Recursos

Se establecio la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios
para el disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo
con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la entidad, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el comité de Convivencia Laboral
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones:

a. Recurso humano: Contemplan aspectos de implementacién, documentacion,
investigacién de accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugaresy
puestos de trabajo, capacitacion en temas de SST y las demas funciones directas

en la Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:
— Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo
— Miembros del COPASST
— Miembros del Comité de Convivencia Laboral.
— Miembros de la Brigada de emergencia.
— Administradora de Riesgos Laborales (ARL).
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b. Recurso Técnico: Contemplan aspectos de inversiéon en equipos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Financiero: Contempla las inversiones econédmicas en los aspectos anteriores y
otros que la entidad identifica para el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Al interior de la Entidad son solicitados de la
siguiente forma:

\

|

| Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo): Gestionara con la ARL larealizacién de
| actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad, asi mismo solicitara a
‘ la Entidad por medio de la Subgerencia Administrativa y Financiera los recursos para la
| realizacion de las valoraciones médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de
| extintores, dotacion de seguridad industrial y evaluacién de riesgo psicosocial, entre otros
‘ necesarios en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
\
\
|

Adicionalmente la oficina de Talento Humano a través del profesional de apoyo a cargo de
la Seguridad y Salud en el Trabajo realiza algunas actividades de capacitacion, inspeccion,
sensibilizacion en los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de la entidad.

Subgerencia Administrativa y Financiera: Solicitara los recursos necesarios para el
mantenimiento de la infraestructura fisica y de los equipos a su cargo, mantenimientos
preventivos y correctivos, asi mismo la adquisicion de elementos de proteccion personal y de
bioseguridad, los requeridos para manejo integral de residuos, servicio de aseo en areas
comunes y manejo de plagas y roedores.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podra sugerir, orientar o determinar la
solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucién de los riesgos y los controles de
ingenieria que se requieran (de acuerdo a la legislacion vigente, peligros y riesgos
prioritarios y a normas técnicas aplicables) a la Administracién, quien a su vez pondra en
conocimiento a Gerencia para la intervencién requerida.

Los recursos para el plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo en el Instituto
Financiero de Casanare estan sujetos al presupuesto asignado a la Entidad, con la finalidad
de dar cumplimiento a las actividades establecidas.

7. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en seguridad y salud en el trabajo se comunicaran a todos
los funcionarios, contratistas y pasantes, segun lo establecido a nivel interno a través de
socializaciones por spark (mensajeria), pdf y grupo institucional de whatsapp “Comunicados”.

8. ANEXO

De acuerdo a los cambios que se presenten y teniendo en cuenta la disponibilidad de los
recursos de la entidad, de la ARL y contingencias que puedan presentarse en la entidad, la
fecha de ejecucién de algunas actividades pueden variar conforme las fechas establecidas
en el cronograma. Por lo cual se hace necesario mencionar que las actividades programadas
en Enero, Febrero y Marzo se ejecutaron sin recursos de la entidad y con el apoyo de la
Administradora de Riesgos Laborales Positiva.
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OBJETIVOS: Garantizar, conservar y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios, contratistas y visitantes durante el desarrollo de las actividades en el INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE, a través de la
promocion de la salud y de la identificacién, evaluacion, intervencion y contral, haciendo seguimiento de los riesgos ocupacionales a los cuales se ven expuestos los trabajadores de manera permanente, con el fin de evitar la presentacion de accidentes
de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.
ACTNVIDAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRL MAYO AGOSTO SEPTEMBRE OCTUBRE NOVIEMSRE DCEMBRE % cumplimiento
Prog P 1
K i ARL
iEstandares Minimos SG-SST Responsable SGSST
Epoc
Actualizacion de la Matriz de Identificacion de owee. P 1
Peligros, Valoracion de riesgos y determincacion Responsable SGSST
lde controles existentes e
4 ) Prog P 5
Capacitacion Inspecciones de Seguridad con ARL
el COPASST
Epc
Definir los objetivos del Sistema de Gestién de Prog P 1
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad Responsable SGSST
con la politica de SST o
Prog P 1
Evaluacion de Niveles de lluminacién a 10 ARL
puestos de trabajo e informe de resultados
Epc
" Prog P 1
Campafia Ludica SST (Semana de seguridad ARL
y salud en el Trabajo) Responsable SGSST
Epc
Capacitacion Estilo de vida saludable - Riesgo ARL Prog P 1
Cardiovascular (Responsable: Perfil Responsable SGSST
Enfermera) Eec
Prog P 1
Capacitacién Medidas de Prevencién Covid-19 ARL
Eoc
Sensibilizacién mediante folletos al personal Prog P 1
en lavado de manos, distanciamiento y uso Responsable SGSST
adecuado de tapabocas - covid-19 e
I n del Plan de T | de SGSST - £ i
F“E,oa;omcron el Plan rabajo anual de Responsable SGSST
Ejec
i6n d todos los o 7 i
A e Ri a
niveles de la Organizacion Responsable SGSST
Ec
Prog P 1
Recarga y Mantenimiento Preventivo de Personal Contratado
extintores Responsable SGSST -

L
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PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO —
VERSION 06
Vigenci; |4 de Mayo de 2021
OBJETIVOS: Garantizar, conservar y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios, contratistas y visitantes durante el desarrollo de las actividades en el INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE, a través de la
promocién de la salud y de la identificacién, evaluacion, intervencion y control, haciendo seguimiento de los riesgos ocupacionales a los cuales se ven expuestos los trabajadores de manera permanente, con el fin de evitar la presentacion de accidentes
de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.
ACTVIDAD RESPONSABLE ENERD FEERERO ABRL MAYD A0 YT OCTUBRE NOVIEME RE DICEMBRE % cumplimiento
Prog P 1
Inspecciones administrativas y locativas Responsable SGSST
Epc
Preg P 1
Inspeccién de Botiquin R ble SGSST
Epe
Prog P 1
Inspeccion de Extintores Responsable SGSST
Epc
Prog P P 2
Rumbcterapia (Actividades Musicalizadas) ARL
Epc
Registro estadistico de los accidentes de i 1
trabajo y enfermedades laborales Responsable SGIST -
Capacitacién Estilo de vida saludable - e 1
|Enfoque Psicolégico (Responsable: Perfil ARL
Psicéloga) e
Prog P 1
Evaiuacion de Niveles de Ruido e informe de PS
resultados
e
Elaborar los procedimientos, instructivos, - g L
Jfichas tecnicas y protocolos necesarios Responieable SGSST -
<
Prog P 1
Disefiar Indicadores de SGSST Responsable SGSST
L
Prog P 1
Capacitacién Prevencion del Riesgo Publico ARL
e
Prog P 1
Capacitacion Virtual de 50 Horas en el SGSST SENA
Epc
e 1
Disefiar Profesiograma PS
Emc

<
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OBJETIVOS: Garantizar, conservar y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios, contratistas y visitantes durante & desarrollo de las actividades en el INSTITUTO FINANCIERQ DE CASANARE, a través de la
promocion de la salud y de la identificacion, evaluacion, intervencion y control, haciendo seguimiento de los riesgos ocupacionales a los cuales se ven expuestos los trabajadores de manera permanente, con el fin de evitar la presentacion de accidentes
de trabajo y de enfermedades Iaborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.
ACTMDAD RESPONSABLE ENERD. FEBRERO MARZO ABRL MAYO AN Ao AGOSTO SEPTEMBRE OCTUBRE NOVIBMERE OKCIEMBRE % cumplimiento
5 5 Preg P 1
Capacitacién Funciones y Responsabilidades ARL
Comité de Convivencia Laboral
Epc
Capacitacion Trabajo Seguro en Alturas e 5 1
Avanzado - Alamcenista onal Contratado
Ejpc
Reentrenamiento integral de la brigada de e P
emergencias (primeros auixilios, Personal Contratado 1
contraincendios, busqueda y rescate), segin Responsable SGSST
resolucion 0256 de 2014 i
Simulacro de Emergencia Personal Cortratado i : '
9 9 Responsable SGSST
Epc
Z g Prog P 1
Capacitacion Autocuidado y prevencién de
ARL
temperaturas extremas
Eoc
. < Prog P 1
Capacitacién Uso adecuado de Herramientas
2 ARL
de Oficina
Eee
i T " Prep P 1
Capacitacién Investigacion de Accidentes de AR
L
Trabajo
Ejec
Prog P 1
Capacitacién Prevencion del Acoso Laboral ARL
Eec
Exdmenes médicos ocupacionales periédicos Prog P 1
al 100% de la planta de la entidad e informe Ips Contratada
de condiciones de salud e
Ejecucion de los programas de Vigilancia Prog P 1
Epidemiolégica (psicosocial, cardiovascuiar, Ips Contratada
visual, auditivo, biomecanico, nutricional) o
T Prog
Validar politica de Seguridad y Salud en el Gemnas P 1
Trabajo una vez al afio Talesdo Humeno
Responsable SGSST e
Audtoria Anual en SST iftento. Fumano - : '
o Responsable SGSST
Epc
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de trabajo y de enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.

OBJETIVOS: Garantizar, conservar y mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los funcionarios, contratistas y visitantes durante el desarrollo de las actividades en e! INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE, a través de la
promocién de la salud y de la identificacion, evaluacién, intervencion y control, haciendo seguimiento de los riesgos ocupacionales a los cuales se ven expuestos los trabajadores de manera permanente, con el fin de evitar la presentacion de accidentes

ACTIVINAD RESPONSABLE ENERO FEBRERO MARZO ABRL WAYO JUNK JL0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
e
Prog P 1
s Talento Humano
Auditoria Anual en SST Responsable SGSST
Ee
Gerenci P
Revision por la Alta Direccion de los resultados e i !
del SGSST Talento Humano
Responsable SGSST Emc
Definir e impk tar acciones pi tivas y/o = - %
corecctivas necesarias con base en los T \Jaranca v
resultados de la supervision, inspeccion, alonto a: bl
medicion de los indicadores del SGSST Regponsatie SEOST B
Prog P P P P P P P P P P P P 12
Reunién mensual Copasst Responsable SGSST
Epc
P P P P
Reunion trimestral Comité de Convivencia - ble SGSST e 5 4
Laboral
Epc
Prog P P P P 4
Informe trimestral de ausentismo Laboral Responsable SGSST
Epc

S OO A

JENNY MARCELA VEGA RAMIREZ
Profesional de Apoyo - Cps No. 018 de 2021

VoBo. Mari ovar Gutie
Profesional de Talento

Copasst.

‘ 77257 ‘ (/W

ULIO CASTELBLANCO VARGAS
Gerente

entante Principal por la Administracion

il Jose Bladimir Navarro Calrderén
Representante Principal por los Trabajadores
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CALIDAD CODIGO: RGD00-07
PROCESO GESTION ACTA FECHA DE APROBAGION: 20/04/2015
DOCUMENTAL VERSION:03
 AGENDA DE REUNION Acta No. 7 De 2021
Objetivos: Reunién Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo | Proceso: Administracion del
Instituto Financiero de Casanare, afio 2021 Talento Humano
ek R LOGISTICA
Fecha 4 de mayo de 2021
i Duracion estimada Una Hora
z Yopal Casanare, Sala de Juntas Subgerencia Administrativa y
Ciudad y Lugar Financiera
REQUERIMIENTOS DE LA REUNION
PARTICIPANTES
Nombre Cargo/Entidad Proceso | Asistio
‘ SUBGERENTE ADMINISTRATIVAY
LOREN CATALINA BARRERA OJEDA FINANCIERA - Sl
| JOSE BLADIMIR NAVARRO CALDERON | REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES - S
| MARITZA TOVAR GUTIERREZ TALENTO HUMANO - Sl
JENNY MARCELA VEGA RAMIREZ PROFESIONAL DE APOYO CPS - s

TEMAS TRATADOS/DESARROLLO DE LA REUNION

La doctora Loren Catalina, Subgerente Administrativa, presenta un saludo de bienvenida a los
,representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo informando que el motivo de la
| reunion es revisar y viabilizar la propuesta del Plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo 2021,
| seguidamente da lectura del orden del dia, la cual es aprobada por los miembros de la siguiente manera:

Llamado a lista y verificacion del Quérum.
Propuesta Plan de Trabajo anual SST
Proposiciones y Varios

Programacion #8 - reunion ordinaria del comité.

el

Desarrollo del Orden del dia

1. Llamado a lista y verificacién del Quérum.
|
' A continuacion se realiza llamado a lista, al que contestaron todos los miembros principales del comité,
constituyéndose quorum decisorio. Por otra parte contamos con la participacion de la Dra. Maritza Tovar
Gutiérrez (profesional de Talento Humano) y la Ingeniera Marcela Vega (Profesional de apoyo contratada
cps No. 087 de 2021) como invitadas.

, 2. Propuesta Plan de Trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

i

| Por parte de la oficina de Talento Humano — seguridad y salud en el trabajo, presenta el plan anual de

| seguridad y salud en el trabajo vigencia 2021 informando que se elaboré de acuerdo a los lineamientos:
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e El plan de Trabajo Anual de SST es el documento en el que se consignan todas las actividades que

se van a realizar en materia de SST durante el periodo de un aiio, debe incluir fechas y responsables
1 para cada actividad. (Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8, punto 7). Para elaborar el plan de
; trabajo anual se debe partir de los riesgos y peligros prioritarios identificados en la evaluacion inicial.
Basicamente se deben plantear metas alcanzables en el periodo de un afo para minimizar y
monitorear esos factores que pueden afectar la seguridad y salud de los trabajadores, o la buena
marcha de la empresa.

e ElDecreto 1072 de 2015 define taxativamente que la elaboracién del plan de trabajo anual es una
de las obligaciones de los empleadores y que constituye uno de los documentos indispensables
dentro del sistema.

e EnelArticulo 2.2.4.6.8, punto 7, literalmente, la norma indica que el empleador debe:

5 . “disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el

Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente
j responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
| Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.”

' De acuerdo a las actividades determinadas en el plan de trabajo SST, se presenta la propuesta del
| cronograma de actividades.

Los miembros del Comité revisaron las actividades plasmadas en este plan siendo este viabilizado por
unanimidad.

| | Por dltimo la Dra. Loren Catalina manifiesta que cada actividad estipulada dentro del plan anual de seguridad

,y salud en el tfrabajo se desarrollara conforme autorizacién de la administracion teniendo en cuenta que
' algunas requieren de procesos contractuales.

!

i , .

3. Proposiciones y Varios -

% Teniendo que en el Articulo 2.2.4.6.12, que se refiere a la documentacién, se establece la obligacién de que
1el plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo SST esté firmado por el empleador y el
 responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” (punto 5), se allegara

a Gerencia el informe detallado del plan para revision de las actividades estipuladas para posterior
- aprobacion.

. 4. Programacioén #8 - reunién ordinaria del comité.

' Se programé la proxima reunioén el 11 de j junio de 2021 del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
' de manera ordinaria.

i CONCLUSIONES Y DECISIONES
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COMPROMISOS

1 Actividad Responsable Fecha
|
| ASISTENTES

Nombre / Firma

LOREN CATALINA BARRERA OJEDA

' JOSE BLADIMIR NAVARRO CALDERON

l
 MARITZA TOVAR GUTIERREZ

JENNY MARCELA VEGA RAMIREZ
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TEMATICA REUNION COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
|FECHA: | 04/05/2021
No. HONRRE SO ETDANSIEIE DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO FIRMA
Nombres y Apellidos
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