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La Geshon de Talenlo Humano del Inslilto Fmancero de Casanare {(IFC), avania
en el proceso de Consokdacidn y fatalecimignta instilucional; enfre sUs objetivos
prirmordisles seoiacluye ! disefar, estructurer, implementar y elecytar los
Mecanismos parg contar coh Un personal compeiente, motivadn Y Oensrar
amtrentes laborales gue atiendan A un clima l[aboral armonico.

A continyacion se presenta el Programa de Bieneslar Sooial, como mecanismao
propuesio para el beneficio de los servidores, sus familias y contratisias, =n o que
corresponde, que promidevs |a crealividad, parlicipacidn y el sentida de penenendia;
ron Al fn de abtaner significativos resaltados. comn optimizar ol dosempono labnoral,
LN mayar compraomiso y grado de responsakilidad de los colaboradores hacia su

Irabaja.

En =l desarrollo del programa de kicnestar es indispensable conlar con una actitud
proactiva pof pats de cada lider de proceso la cual conleve 8. exaltar 1a labor des
manidor pohhco, Lo imtegracior de su vida lakoral con su Qrupo familiar, S
mojoramaente conlinlg de 50 calidad de vida, promover una cultura arganizaciona!
gue glecte pasitivamente ¢ camportamients de cada miembro de {a enbidad. facilitar
el cumplimignio ¢fectiva de los objelivos institucionales, dignificar al personal al
salisfact sus necesdaldes basicas =h Sl alubeelte aboral, foltalece la endiba
del personat v G altnestima estableciendn lazos con g0 ocupacion dentro del [FC.

Con este Plan se prelende promover 13 integndad v ienestar como motores de |3
gemeracion de resultados para ¢l Instituto Finangiers de Casanare, para lo cual se
adoptan lns parameatros del Promana Macional de Bmeslar © Servidores saludables
entidacdes sostenibies’ y del Modeln integrado de Plangacwin y Gestion MIPG. gi
cual concibe al lgfenio Rumans como el active mas impartante o el Guo SEenlan
las entidades v, por 1o tanio, como ¢l gran factor crilico de exito que |es faciila ia
gestidn y el logro de sus aobjetivos y resullados,

Al nusme Jescrie el desarrotla del programa de bienestar social laboral, que
comprende la profeccion, servicios sociales v |a calidad de vida laboral de los
seryidores pubhcos del Instiuto Financiero og Cosahipre.

CHraeclém; ﬁﬂ*fﬁ 130 Ma, 9-91, yopal, Gazanare, % FRX: 320 REY w55,
T E-mail [nstituingife.gov.cg
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Las principales normas mas gque reglamentan |a snplementacion de los planes de
bienestar social, incentvos y estimulas en las entidades del sectar pob koo son:

Constitucicn politica de Colombia de 1981, 13 cual consagra los derechos gue
&M matena de blenastar social tichen todos [os cindadanos.,

Decratn 1567 de 1998 (articufos 13 al 3B), por medic de |a cual se crea el
sisiema de Eslmulos, los programas de Hienestar v OS5 programas de
[rzaritives,

Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas gue regulan € emplec
publco. f8 camera admimstraliva. gerencia pobbce v 58 dictan oiras
ZISP0EICIDHesS

Decretn 1082 DE 20114

Decreto 10683 de 2015 (articulas 2,.2,101 al 2.2.10.17); par la cual se definen
Ios lineamientos respeclo 8 programas de eslimulos, programas de bienestar
y planas de Incanbivos.

Ley 1811 de 2016 {articuio 5}, por medio de la cual 58 olorgan incenlivos para
promover el uso de la bicickela en lernitorio nacional.

Ley 1857 de 2017 (aficuloes 3 v 4], por medio del cual se modifica i3 ey 1361
de 2008 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de |a
familia.

Programa Maciohal de Bienestar "Servidores  salodables  enfidades
soslenipies”

Acuverdo 049 de 20149, por medwo del cudl & adoptan lo§ estatutos del Institulo
Financigrg de Casanare.

Resolucian 351 del 17 de octubre del 2012 ermiida por el Instituto Firancreno
de Casanare, por la cual se defing gl manejo del sistema de bienasiar social.
Circular Exliema Mo, 1Z det 09 de noviembore del 2017 emiida per |18 Funcion
Fablica, estipula &n = nurmeral 1, flesibilizacion de 12 jornada labaral de
trabajo de los servidores con responsabilidades familiares

Corvencian coecliva de trabejo IFC - Sinserpublicolombia Suvbdirecliva
Yopal, en el Arliculo 28 Recreacion, Deporle y Reatzacion de Eventos de
olenesiar Seci.

Progrania  Macional de  bienestar  serdoores  saludabees  enfivades
sostenibies” F020-2022

- receion: Car kﬂ-ﬁ Mo 9-8° opa , Casanare - PBX: 320 2823573
T TE-miaidl; Iresblotodgns.gov oe
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AREA DE TRABAJO: Es g espacio que acupa un servidot publicn dentra de una
arganizacign. enlidad, otc, con el fin Je desarrollar algun tipn de actividad o cargo
v con el cual puede obtener contrbucicn economica o BN EspeciE

BIENESTAR: Es o conjunto de factores gue uwna persona Aecesita para tener una
Buena calidad de vida, eslos factores Hevan al sujeto 8 gozar de una exsiencia
rranguila y un estado de salizfaccion

CALIDAD DE ¥IDA: Conjunto de condiciones que confriblyen al Bicnestar de los
mdividuas y & la realracdn de cus potencialidades en la vida social.

CLIMA GRGANIZACIONAL : S5 reficsre 5| capjunto de propiedades medibles de n
amhiente de rabajo, sequn son percibidas por qulenes trahajan &n &

CULTURA QRGANIZACIONAL: Es definida como el conjunto de normas, Rabitos
y walores que prachican los individuos de una organizacidn y hacen de ella su forma
de comporlamentio.

DESEMPENO: E= rl desarmollo de las tareas y achwidades de un empleado,
availade 2n relacion ot 103 esandares y los objelivos deseados por ia
Droanizacian.

MOTIVACION: Ef impulsa que inicia, gquia y mantiene el companamiento, hasta
Aleanzat ik mets 1 rhintivo drerada

SERVIDOR PUBRLICO: U servdar poklico &5 (na persona aue brinda un senvicio
de ulilidad social, Esto quiere deckr que aquello gue realiza beneficta a otras
pEMSONAS ¥ N0 goenera ganancias privadas (mas alla del salang gue pueda perclbir
el sujelo por esle trabajo). Los servidores pobhoos, pos o general, prestan senicios
al Fatartn

SISTEMA GE ESTIMULOS; Comprends lvs planes de mcentyos v 'Oy prograniygs
de bienestar, con € fin e ghordar practicas contemperaneas que permritan efectuar

una wisioh en pro de la satisfacomn de los servidones publicos, y que contribuya a 3
productividad v el desarroila persanal de 1os mismos

SISTEMA GE INCENTIVOS: cbhjetivo 25 mocremeantar ia prodiucividad. La clave ssta
&N gue si s& alcanzan los objelivos. |18 empresa reparle un beneficic material o
inmaterial entre los empieados.

EVALUACION ¥ DIAGNOSTICO Evaluar la percepoidn del Programa de Bienestar

Social e incenlivos de la vigenoia 2022, asl como, wentificar 138 necesidades y
oporturcdadas da mejora paa la vigencia 2023

- Direcciom: Carrers%ﬂ Mo, 9-891. Yopal, Casanare. “-. PRX: 320 839 0573

T E-mail: Institulo@ifc.gov. zo
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DISENG ¥ FORMULACION Acorde a las necesidades y aportunidades de mejora
detectadas, se formulara un hoanuejo do actividades para el Frograma de Bienestar
Social & Incentivos a implementar en la vigencia 2023

SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION [dentificar el yradu de satisfaccion y panticipacian
de cada una de las aclvidades propuestas e ¢ Programa de Bianastar Social &
[Incenlivos, vigencia 2023,

Propciar condiciones y estrategias de bienestariabaral para los servidores gublicos
del instituo Financieo de Casanare y sus lamiiiag, a través do espacios y actvidades
gue contruyan al mejoramientn de su calidad de vida, aumenten su productividad y
rrecimiento profesional y personal

L

Formentar Una culira organizacional, las ienas practicas en [os entornos
laborates, famiares y persohasles de los seryidares dila entidad.

a HReaglizar gecanec de promocion 'y preyenor @ g salod fioeaoy mantal de los
sarvidores mediants esatrategias tanto wituates como presenciates.

» Cesarrolkar valores organizacionales y prncipies que hagas enfass en la
responsaoihdad sucial v etica administrativa, que fomenten identidad
COMPromisa institucional en cada servidor plbiico perteneciente al IFC,

#  Implermentar mecanismaos de  hienestar laboral en el marco de la
transformacion dimtal.

El programa de menesiar social, incentivos y estimulos del st Financiern de
Casanars. abarca 3 odos o servidoras pibficos v sus familias asi como (oS
contratistas de prestacian de servicios ¥ apoyc a la geslion en les aspacto gue |a
norma o perrula.

. Dwrpccitn: ﬂarrﬂrs%&{: Me. %491 yopai Casanare. < PBX: 320 889 95773

T E-mail: Inshtuicdd fo.cov co
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El programa de bienestar social ¢ ceniivos @s un mnstruments gue incluye
eslraeqias de bieneslar, procesos y aclividades onenlados & orear, mantenor y
meiorar las condiciones de vids Igboral que favorezoan al desgrrollo inteoral del
servidor pablico, Asl como el de su naclen familiar, esto con el hn de incrementar 1os
niveles de sabsfaccion, eficacia y eficiencia.

sle

ole
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El programa se @struciurd de acwerde a los lineamienlos del Programa Nacional de
Bienestar "SERVIDORES SALUDABELES, ENTIDADES SOSTEMIBLES' Bl cual
2cli Bdsads en 5 sjes que o 80 vez? estan alineades con los ehielivos de desarroiio
sostenible "OD0S", dicho programa preseta la siguente estruciura ;

Equitibrio psicosocial: enmarcado er la necesidad de promover la
adaplacién a nuevas formas de rabaje dehido a los cambios gue sUrgieroe
por 13 emorgencia sanitaria derivada del Covid-12; en cste eje lienen
relevancia temas como factores intraelaborales y extralgborales, equilbnio
antre la vida personal, famliar y labaral, v Ia caiidad de vida laboral.

Safud mental, comprendida como el estado do bhienestar con el que os
servidores realizan sus actividades, lrabgilan de forma producliva v
contibuyen a la comunidad; denire de esle eje, se incluyen estrateqias
asociadas a promoyvear hablos y esbilos de vida saludatles,

Convivencia social: |Incluye actividades o eslrategias encaminadas a
fomentdar [a inclisidn, 1a diversidad, aquidad y reprasentatividad al interior de
la entidad.

Aliapzas jnterinstitucionalas: promueve el estaplecimiento de allanzas
internstitucionales para apalancar & cumpiimiento de objelivos, medianie |a
zootdingeidn nstifucional vy 1a creacidn de bancns de aypariencias an matana
de bignestar, para compartir buenas practicas insttucionales.

Transformpacian digitalr Este eje es transversal a los anteriores, implica un
refn de fransformacion kecnoldgica aplicado al benestar de log servidores,
mediante la creacion de una cultura de bienestar digital, analitica de datos y
creacion de ecosistenas drgitales para el desamollo de los programas de
brenestar socal a interior de las enbdades

Agi misma ngra lavigencia 2023, el programa implementa incentivos porresultados
para angUellos servidowes que curmplan de manera ehciente con los objetivos
propugstos, motivando su proactividad y mejora conlinua.

. Rirmccion: Earraraﬁc e 8-81. Yopal. Casanara. - PBX: 320 8394573

T E-mail: Insklutei@iic .gov.co




SISTEMACDJQE Eisnﬂﬂu oE fcoDiGe GEDOD-22
- ; PROGRAMA DE | FT.CHA DE ARRCEACION
) PROCESO ADMINISTRACIOM BIENESTAR 15062018
DE TALENTC HUMANLD SIS

El programs de bieneslar se ejeculara anualmenie a lraves de un cronograma de
actividades o plan de accion en el cual se mncluiran las actwvidades aguil
conitermpladas que e aclerdoe 2l presupoesto de la vigencia y al resullado de |z
encuesia, alas orentaciones de la alta direccidn. recomendaciones del Comite de
Bienestar y la encuesta a senvidores.

Para el éxito de las actvidades del Programa de Bieneslar Social - PB3, en cada
ovote so dividirdan las achvidades de las perschas que tendran relagcign con |2
ejecucicn del mismo

Se dispondran de lns materiales que sean necesarios para llevar a cabo la actividad
dependiends de su naturaleza. El financiamento del programa de blenestar social
ae realiza con recurscs del institluto Financiero de Casanare destinados en cada
wigencia fiscal.

Para el disedo y estructuracuin del cronagrama cet plan de bienestar se realizara
una cncuesta anual de preferencia virlual por medio de la cual se pretende identificar
jon prefereocioe de los servidurss pobdicos gn bermas cormo. gravlives depon livds,
reconacimientos y celebracion de fechas especiales, Are y cullura. promocion
prevencian en la saled y programas de cepactaoon: Bl resulfzdo del
antodagnestico de ta politica de gestion del telgntg humano —  MIPG,
recomendacionas del comité de buenestar y crientacion de |a alta direccion.

En la vigenoia 2023 se cusnla con 'a participacion de 25 respuestas de los 35
servidores plblicos del Inshilutag Financiera de Casanare y S¢ obiuweron ios
siguientas resdltados:

. Direccidn: I:E'rerta:(‘i A5 Mo, %91, Yapal, Casanare. - PBEX: 320 820 8673,

" E-mail: Institiio@ifc.gov.co
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o heneficianos de las aclividades descrilas oh ef prograima de Bienestar Social
los servidores publicos del Inatiuto Financiern do Casatare junto a sus familias,
ehliciddase pun farrha of conyugud o cuinpaieroja) peiinanente y los bijoes inenares
die 25 Afing o discapacitados mayores que depemdan econdnucaments de &l y &1
personal vinculado medignte de confralo de presiacion de serviciog y apoyo a la

qosticn cuando ol marga normativo o petmita,

. Dirngcln: [;nrre.*ﬂiif_‘. Mo, 2«51 Yopal. Casanare. % PEX: 320 B39 95713,

T E-mail: [nsttuodTife.gov.co
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v Asistir 4 |as actvidades y eventos que se reglicen dentro de| Proaramg de
Rrernestar Social.

»  Participar activamente en los programas propucesatos on cl FBS.

« Evaluar las actividades con base en indicadores medibles cualtahva y
crantitativamaonte, con ak fin de apoyar ol mojoramientn  continug del
programa de bienestar.

+ Dresignar los recursos financieros para la implementacion del PBS seqin el
presuplesto por vigencia fiscal,

« Divulgar, promocionar & incaetivar |a participacion acfiva de todos o8
del PBS.

o  Facililar el bempo. recursas humanos, fisicos v tecnologices necesarios para
cl desarrolle del FBS.

Esle =g hace reflerenoia a la nueva forma des
adaptacion laboral producto de  lpg  diferantes
cambics que derivadas de la pandemia COVID-19,
asi mismao la agaptaciin & nuevas situaciones,
volumen de trabajo v complejidad, extensiin de la
jormada laboral, entre olros aspectos.

[rentro de esle eje se hace relerencia a lemas como faclores intralaborales.
extralaborales, equilibng entte la vida persenal, laboral v famsliar v |2 calidad de
vida laboral de cada senvidor poklico.

T Birgccian: Cairera 1%': Mo 9-31, ¥Yowal, Casana-s. ‘'~ PBX: 320 3659 9573,

TTE-mail: Instiiuto@i'c. gov. oo




SISTEMA DE GESTION DE COC o0 . EE0e0-a7

CALIDAD
i PROGRAMA OE | FRL A DR APRIHAL 0N
1
PROCESD ADMINISTRACION BIEMESTAR 15MEr204%
DE TALENTD HUMAND S

011 Factores Psicosocialas

Este componente estd relacionado con aguellas achividades gue ayudan a
desarrollar en los seryidores poblicos ef sentido de pertenehcia ¥ Congxion fon
la entrdad. asi como contribuir con la humanizacin del fraban, entendicndo que
las necesidades de acio y esparcimiento son nacesaras para fa generacion de
beencstar [aborat v, a 50 vez, af 2umente de la productividad.

EJE INICIATIVA O PROGRAMA ACTIVIDADES
e e e . S Prommn .pl_ﬂ”“ ;:;:é!ua .
qPrEE:?nr;Z '::cia' adqu cizidn de vivienda
_i::g ra =« Fromover [progeamas de
g ‘armacicén y capacilacicn
e Aebadades: O evenids ae
Proyaclo de Vida  Pragrama cRpacitaadn para preparacian al
- Prenensinalgn camibig de  estro de wda,
ocupanitn daitliempo | bre
Pt ama de = Promowver el programa de
educaaar fnrmal erl Jcamin karmal
i ' « Aehddnd esoicgqisn
. ST SR -:jlrlgn:]a
Eﬁ;::ﬂis B Ever.tui » Campeangins iMtenos u
rarraasonales Iennsh lucionales
) pu-éwem::t:-ﬁ g ¢ CRTOSONRICE  ENas  uedas

Equilioria auwlfctonos  4BalirAra,  Minilejo
zedeniansmo ' L =

REICOE00M I Paltew balog &00)os)

# Lveniog e recredaon

= Actlividad NbEMa encueriro

I Zalluar:,
Factores v Achadad RE R e lglade |
Poicasopales Fventns  anisticos conslumbres o culluras nalbwas
cu'turales reqonsles o namonales (veta &

MYI=A05. .NE. SBMana  cullural,
raRsmision de evenios, Swdsica y
dancal

Trabajo manua .
Ares Lodicas

Apcoraomes eon iglakeos
[FLFR L POy R H e | LS HP L

Capdacid oones BT
aros yn ariesanEs o
ciras aclvidades quEe

invelucran creatividad Arte Cowniry con bad: oa,

Musica
Inslrumerlos Musicales

" + % % B
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8.1.2, Equijlibric entro 1a vida taboral y lamiliar

Este componenle integra todas aguehas acciones orientadas a prateger |a
dimensidn familia da los senvidores del IFC, teniendo en cuenta que con & equilibrio
entre la vrda faboral y familiar a2 contrbaye con l2 generactdn de bienestar de los

sarvidores pablicos

T _

I EJE - INICIATIVA Q PROGRAMA ACTIVIDADES

s Para  Ios  SEMIJOEE  yJg
cempolar condwionss o sE
presenls una S RCIOn
aspecial

Oo de lo miwe y ' i- Arieded recrealiva para s

: TR FiAr hijcs menmores de Ios

' e et e e e Senyidares piiblicgs

! « Cierre de gesbar; Jornady e

Eequ Waric Equilibnic entre I3 Integracian famdar, ircent v

q Wil lat-oral . navicas segun conyencion

S L EAcAl O d {amil =d

e lamihar 3 g a8 flamilia ¥ co-ectiva, entre atros.

| compartir &n famalia .

: .= Programa de penlos “disfrata
T ia

. HG a0 camip: rmdns

Haranns figxbles

Recancainm entn win o+ Aclivdad a laves de una
feicilacon a servidores feliclacidn publics interna o
que ‘ormalicen iegalmerie UM corparic con ldos o
sU relac o conyugal I servidores.,

1
o Colreecidin. Uﬂlrﬂru%ﬁj Mu 9-87, Fuoal, Casana's. % PEX; 320 383 3573,
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%.1.3. Calidad de vida laboral

La ¢ahdad da wda laboral scra atendida a través de programas gue sc ocupen de
faa condiciones de 1a vida laboral de los servidores que pemmilan la salisfaccian de
sus necesidades para gl desarrollo persenal, profesmonal v crganizacional.

Este componente se enfoca en el reconocimento y enaltecimlento de a8 funcion ded
servidor publice y la gengragion de ambientes que le permian desaneollar
competerncias y habilidades por parte de |a Entidad.

INICIATIVAC ;
EJE PROGRAMA ; ACTIVIDADES

1ha miernacenal de la rr.gr
Wi de: hombo
Dia de- amen y la arra stad

CHa de la Familia
&lianzas ssftraleg.cas con ent'dades gue
Aotrncdndes BICABsan par:c pacon en espaccs Je
sOC1OELItarales lectura. muasca, are, one. leaira,
EnRAces  de actwdades arishcas en gerepl el
imegridasd a  Tragmisén de ewventos depotvos e
interes Mac cngs
+« Tarde de pelipula.
Moyaras Mawideras
i = Adwedades  pedogdgcas @ lfarmabivas
COr e enmarcadas &n |3 rela del crec mienio, los
laslitucional deberesz vy las respoasabil dades de 1os
sevidares pubhces (Coc.ga de [ategridad).

d ¥« & =

Coul bz
psitasoL al

Fel.onanan & ios seovidcdes

ACLSGRCES LS

el dia del ¢  Erbeygan de mercion de Ronor “Tashitoto
Fervigdor pubhcd Finaricero de Cazanarg” €n recmcamento
Celebrazidn del = Felgpoon  par redes  imlermas v o er

Ili':ﬂ'lcﬂ-:l de oz del irakae carelera.

wrda labpe !

! Fncentivos i

| reccnoc mienios
par &l baen
dasempeno
labaral

o e gcuedo alo esiablecdo er el Programa
da bienesiar social € incenjvon para CR
SEraf0res Qus cumglan requisias.

1
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Equiibng
F:5. COsacA!

Celebracion de
cumwleanos

Entorno  labora:

salusable

Fel'citacian an el dia de campleafos  por
vedes nkaag,

Kanase mensudl en cateler

Celokr ar el curnpluanos de los sarvdores al
finahzar &l mes

Ce acoerdo & plan de ccenbecs ot at
DE SG e uncrace & dig do cumpcanas
sifliada iBuwlico - pracicca de -_apd-_ilan_ e
Eara congdaer haDlo: de ahmenlpog oy
esliia de wida safuaple.

Premacicn da la =alud aral

Programa de vigilar c:a epidemiceigics
Campansz de medicana predeahea
Sulivilmdes de reivpoin penodicas cane
lerapias com ayudas mecanices.

Hramooidn  del
uso de a
Brasielm

Promocion da incentivo oor usa de la

bicdela para keger al fraba.o

Ezte gje comprende da salud mental contg &l e5tado de bienestar
con el gue los senadores redlizan sus actividades, 2on capaceos de
hacar fmente al estrés normal de la wda, trabajan de forma
productiva y confribuyen a8 |a camunidad. (Gorez, 2020).  Agi
migmo, & @j¢ incluys hatalos de vida saludables relacionados con:
mantener la actividad frsica, nutrcion saludable, prevencion del
consumo de tabaco y alcohol, \avado de manos, peso saludable
salud bucal, visual y guditva. enlre olros.

821, Higieng mental

Las enlidades deberan realizar acciones origntadgas a mantener (@ salud mental de
Ins servidores ¥ sUS familas para e mantenimeenio del bienestar social de los
servidores, wdo esto, en procdra de mejorar conbBinuamenie su calidad de wida
metanta actividades diriguas por profesionales en psicologia gue puedanh abordar
lemas relacionados oot la promaocidn v prevencion de suloidios, consumo de alcohal

'_lf' Clt!EIE 55U E-tElI'IEIﬂE Tie ale ritceradn o 1o THIRE [ ey | epaclpaocnle Aadoge-palivg de o Pweoen Moisba,
R
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‘ INICIATIVA :
| EJE 0 : ACTIVIDADES
| PROGRAMA, !
I Aciwdadas de pieneclar - Actividzd e wra,
' ermacianal espintual muzdita s 6 o relajac o
Programa de calaro Programa  de s 10
eracianal | ounlos
; ST T T Cufugiar de alisnz a5
' estrategcas  derira  de!
) PFIJQFEI-I'I'IFI SEMIMOR WGy S h
Saius ! Higen e et Promeser AURNFAL
Mental | d gslraleg cas localas
| ’ — . .
. Culiglega vz bl i -
! UreEian sapaciacca
! T Aphcasir  ge  urawba

————— - .

Orentaman o Teleananaocs

p=iccdcgica

psicolzcnica v SEQUIMIENTo
A esulados.

Ses10res  indivdaales e
crentacén  poocldgea o
todos los sery-dares

Este efje hace relerencia a las accioncs que las antidarles
deben implementar relacionadas con inclusian, diversidad,
equidad y representatividad

- Direccion: Carr:E 130 Ho.o 89-91, Yopal, Cazarare L. PRX; 320 BB3 3573,
E-mail. nawutai@ite gov oo
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ACTIVIDADES

Al widades arculadas
con 2! Prograrra de
Legundad ¥ Salud en el
Tratan

o De aouerdo al plan aaeal de
serpuridad oy salud on el
rRbR|o

r
‘ EJE INICIATIVA O PROGRAMA

Armtuente Seguro

Fomento de  Ia
o A ume s para pramover la

mclusion, . ..
i wen S I [ | (HTEH Ty lak=oral., = Jdornade da cApAac Lacian
(LI LE ET Y : .
Soial . ) d.versidad v rquidad
. represen|alwidad
i [ —— —— — ] —— T — — —
, B e e ek e e
i EUACIONSE idertiicacien, deleccicn v
azaciadas gl 3oy prevenddn e situecions2s  »  Jorpada de capacilacon
labora v sexseal y el asociadas al acaso
Ahbusa de poder labaral, sex.la

El gje 4 & articula con el objetivo de desamaollo sostenible 17
que establece |la impodancia de  establecer ahanzas
thternstitucionales para el curmplimiento de 25155 objetivos,
para estc. se abordaran los  siguientes  componentes:
coordinacion imennstiluoional v {fomentlo de buenas practicas

La colaboracan entre enbidades plikhcas se refiere a la positiidad de eslas para
realizar convehios interadminisirativos con enfidades que presten senviciog, posean
Pelurbus o talenle horndgno gue poedan ser dbdes pard & cutoplivmienle de jos
abjetivos Y auciones gue 5¢ plantean en el presente programa, en principio, 5e
reahzara con entidades del sector pubiico, sin embargo, [a entidad tiehe (8 potestzd
de celebrar comvamos y'o allanzas con el seclor pnvado.

. DirmcEion: Garr:%v S0 Mo, 2295, Yopal, Casanare. - PBX: 320 B84 9573,

¥ Ewmail: InslilutoE-fc.gov.co
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Para dor ciemplmiente al Progrema de Bienestar Social e Incentivos, se
contemplarg o apoyo de institucionass como:

e+

BB oW

33

Caja de Compensacion Familiar

Enldades Promatoras de Salud

Fondns de Fensiones v Cesantiag

Entidad Administradera de Riesgos Laborales ARL POSITVA

Diferentes instifuciones con 1a2 gue s¢ tenga alianzas estratégicas, asl
como Bl establecimlente de nueyas alianzas con empresas publicas v
frivacas,

La Cuarla Feveolucidn ndustriai trae un reto inmediato de
transformadciin de ias empresas v de las enlidades pablicas
hacia organizacionns inteligentas, aplicando techologia. datlos
¥ nuevas necesidades que trascienden barreras fisicas oy
conectan 8l mundo.

Lo anterny 5 relevante para la blsgueda del bienestar €e los servidores poblicos,
si 5 aplican kas Ircnodoglas comd un Instrumenta, Las enlidades pueden, enlonces,
factiar sus procesos y procedimientos para el desarralla del bienestar.

- Dimecciom: Cammerd 130 Mo, %91 Yapal, Casanare. 4. PRX; 320 529 95735,
T E-mail; lnshitood e goy.co
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8.6.1. Vivienda

A traves de la Convencian Colecliva de Trabajo. se establece una linea de crédilo
para la adausicion de vivienda de acuerde g fas condiciones establecidats en &l
mistna Cocumento.

Ee realizaran jornada informativas acerca de {a oferla para compra de vivienda,
lrarmites oe acceso a kneas de credilo subsediado ofrecldos por el Fondo facional
del Aharre. Caja da compensacion, Fondas de Cosantias y otras entidades.

9.5.2. Crédito Libre destinacicn
fi lravee de |3 convencidn colectiva de trabaio se establecen lineas de crédite da

lbre destnacion para tos rabajaderes oficiales del IFC de acuerdo a las condiciones
establecidas en el mismo documento

9.6.3. Credito Educativo hijos de Trabajadores

De acuerda o la Convencidn Coleciiva de Trabajo 2022-2024, se eslablecen lingas
de crédito educativos para los hijos de los trabajadores oficiales del IFC de acuerdo
& las condiciones establecidas en &l mismo documento.

9.5 4. Jornaga deportiva

Con el fin de fomentar el deporte, |18 recreacion y el esparcimiento v e acucréo a o
gitablecico on la convensidn colectiva del trabajo. Bl Instiluto Financero de
Casanare, dara wes horas dentro o 13 jornada laboral para realizar gricamenle
avtreidudes deporlvas el altimo wviemies de cada mes. dicha achvidad sera
coordinada con la Subgerencia Admanisiraliva y area de talenio humano.

Log setvidoras que decidan o participar de la actividad cumpliran con @ jomaca
laboral de acierdg al horarip establecido.

. Direccion: Earrer%!]': Mo, 391, Yopal, CAasanars. . PRX. 320 B84 4573

T E~mail: |nstitulai@ifc.gov. ma




SISTEMA OF GESTICN DE T

CALIDAD
FROGRAMA OHE F2CHm DE APRCHEMD K
1508201K
" PROCESLD ADMINIETRASION BIENESTAR 1HH
DE TALEKWTO HUMAND X T

8.7.1. Desvinculacidn asislida

Concebido para preparar & kos servidores publicos que estén proxdimos a curmpiir los
requisitos eslablecidos para ser beneficiarlos de ta pehsion, sequn lo establecidn en
el artloule 262 lteral o) de la Ley 100 de 1993 v en especial el articule 2.2.10 7 del
Becroto 1083,

Este proceso trene come fin preparar a los servidores publicos. Que estén praximos
a pensionarse, para el cambio de estio de vida v asi faolllar su adaptlacion,
promoviencgo 12 coreacion de wn proyacio de vida. ia ocdpacudn el iempo e, ia
imporlancia de  gerciarse y coidar su salud, e igualmente  allernabwvas
pEupacifInGles y desnversion ademas Se les brindara informacion legal para niciar
gl process faciltando el asumir el retiro de 1a vida labaral,

For otra pare. 85 A oroceso de asesoria, apoyo v capacitacion dipjicidn a los
servidores crientanddos en Ya busqueda de un nuevo empleo o actividad de calidad.
nivel ¥ condiciones similares 8 las de su anterior ccupacion, en £l menor enpao
posible

Aclividades por realizar mediante ef apoye Psicoldgico v i3 desvinculacion asislida:

« Conmtar ccon everlos de “Reconocormienis de 13 frapeciona lsbkorsd ¥ 3grafenmeanto par 2/
SECVICE INESIOUUTE 08 PEFSONEY YLK 58 SESVICUIEr,

= bkntrewistas e relro

= Apoyo emacional 3 las pereonas qae =e desvinculAn poe pensicn pot feesky Surdcida g par
finalizacion de conlrale lazigignaa nszalcgen)

»  Elaboraoon de wn et yue proporaane herramiensas para la slaboracign de un proyvecto
de wca, ocunacidn del liempa | Ere, la impodanc A de esrc larse v ooadar de su salad v
glemaivas de invarsicn.

= Brindar mfarmascn lega para cugiir el proceso Jde geasidn

«  Pedr acompatamiene oo las enbdades de fondo ¢ persioass pard Llalleres coa los
Lézandics peabks & pansicnz-so,

Fara 0z casns de readaptacion laboral en casos de reorganizacion en el Instituto
financiern de Casanare, el aenvidor plblico deba recinir una apropiada induczion
ata S0 huevo puesto de raba)o con acompafamiznto de la Gestion Estratégica del
Talents Humana GETH; cada actividad se ejacutara previo a la preseniacion de
rala sifluacitr:

. Biraccion: Cerdra 140 Ne, w01 Yepa Casomae, - PEBX: 320 5899573,
T E=mall; Insb ot e goe . co
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9.7.2. Harario Rexlble

El Instiluto Financiers de Casanare podra adoplar horarios flexibles, dentro de |a
jotnada labura! legal, para facilitar = acercamiento de los servidores con Ios
meembros de su familia, aterder sus deberes de proteccion y acompanarmiento de
su comyuce o companera (0] pepmanerta 3 sps hijos menoTes, 3 las parennas de
ta {ercera edad de su yrapo famibar o 8 sus familiares gue se encuentren en
siuacian de discapacidad o dependenoa, en los grados senalados en la Ley 1361
o 20019, siempra ¥ cuandg las Anciones de su cargo [0 parmitan

Los servidores publicos del Institulo Financiera de Casanare podran solicitar la
naRiLiliZacidn A la jarnada laboial iegal y podrdn 221 ouloliZadas madiante acio
aom:msiratvvo siempre ¥ cuando acrediten como mingmo una [as siguisnies
o iones
= Madre o padre con Rijos menares de 12 /lins
= Madre ¢ padre on Fics en condicign de dIsspacd ac.
= FRMedicgs Jui BEI0a0 & Sdigl GEE0Nas b la lercsa edad de au giups lamiliar hasta =
iercer gradn de consAnquirndad,
»  Senvidores gue tengan A Ccargo PErECNAs Jf S Qrupe amihar basey el fercer grada de
CONSArgear: dEd ¢ Jue padezean @ gun bed de discapacicad,
o Seradores que Tengan A saigd conyuge o compaiera permanente en estado de
discaparidad.

Los servidores pablicos del Instiluto Financiero de Casanare podran compensar
tiernpn para descanso ¢n fechas aspecglas como Semana Sanla y feslividades de
fin de ano.

Al ety ol institotn Financipra decretard domardas | ahorales rompAmidas o
cominuas en fechas especiales como dia sin cam) y moto, Semana de receso
e500lar, partidos de la selecoidn Colombia, dia de las velitaz, dia de {ns ninos. dlas
feslives de fin de afin entre otras.

973 Teletrabajo

Ee una forma de arganizacion [aboral. gue se efeclua en el marco de un contrato de
trabajo 0 de una relacdn laboral dependiente, que consste en e desempeno de
actividades remyneradas utilizando como soporle las lecnofoglas de la informacion
¥ la comunicacion, sin requernrsa |a presencia flsica del trabajador en un sitio
espocfico de trabajo

. Biraccian: Carrerg 13C Mo, %31, Yopal Casanqaes. ¥, PRX,; 320 §89 9573
T E-mailt Insbiunedy e gty oo
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El {elptirabaie e& prodyucts dal guance oue ba lemdp 1a tecnolpgig de g informacen
y las gomunicaciones, implica tna mieva forma de organiZaciin y por consiguienie
de la adminisiracion de los recursos fisicos, humanos y tecnoldgicos, su regulaciin
e gjerce o traves del Deereto 0884 del 30 de gbnl del 2012, por medio del cual =&
reglamenta la Ley 1221 de 2008.

El Institutes Frnanciers d& Casarare de acusrde 3 la necesidad del servicin y las
condkones administrativas optara por esla modalidad de conlratacion para o cuat
dara cumplimienio con la reglamentacion eglablecida.

En Corpité Instituconal de gestion y desempeno se delerminara las achyidades o
necesidades que pucdan scr contratadas bajo asta madalidad

8.7.4. Adecuacion areas de trabajo

Con ol obfeta de dotar a log servidores poblicos de las herramientas necesarias y
gdecuadas para el desempeno de sus labores, anualmente s& realizarda un analisig
o puestos de traba de acverde ol Plan Angal de Seguridad y Saled en el trabajo
gemro del programa €& vigiiancia epideminlégica v de acuetdn al diaygnostivo se
realizaran las correspondienles intervenciones para realizar |la adecuacidn aptima
de los poestos y areas de trabajo

9.7.5. Manejn da canflictos [aborales

Consisle en pronorcionar 3 los servidores poblicos [as berramientas fondament gles
para resolvar exitosamente los inevilables confliclos a raves de seminarios, talleres,
Comité de relaciones Laborales y ol Comité de Convivenhons

9.7.6. Calé con dirgctivos

Durante ka primeta semang del mes Y en forma bimensaal s realizara una reanion
ghifre servidores v direclivos por areas de trabajo, procesas o proyectes con el fin
de compartir cxperianciag, nformar de incopvenrenies, buscar soluciones, oealtar

- Diraccign: Carré% 130 ko 98¢ ¥oppa:, Casamare. 4L PRX: 3200 A9 9573,
T Eamnail: Insiiutod@: i .gov.co
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fogros, definir metas u obpellyos ¥ en conmunio apoyar Ias aclividades pendientes,
fmieniras comparen sh café de manera amena contribuyendo e 8gia Torma a
rieoran g clina labworal, lertalecer e irabajo en eouipo ¥ las relaciongs laborales.

87.7. Manajo del estras

Brindar |as tecrmcas necesdrias que propicien el mejoramignio de la armonia, &t
plilibriin y &l bienestar yla salud de ing servidores publicas Se propong realizacion
fe lalleres o aclividades de relajacian.

El sistema de estimulos para los servidores pdblicos 88 epmarca en wna lodica
ancntada a maxmizar la eficiencia. satisfaccidn, desarrollo y bicnestar de cstos. Asi
lo establece & Decreto-Ley 1567 de 1998, que define &l marco narmativo para fa
efabrracicin de politicas, planes y nrogramas que fotalezean el dessmpein de las
{abores v 21 cumphmiento efectivo de los resullados insttucionales: Az como o
desarrcllado postericrmente en los Decrelos 1083 de 2015 v 648 ¢e 2017

FPara meorar conbhuaiments i3 lgbor que se e presta a la cudadania es necesario,
gntre olras cosas, propander por un ambignte labaral inlegral Que, a traves de 1
clanificacion v & direcciopameento estratéaicn hasado en & MIPG, mejors el
desermpefio nstitucenal v genete valor pablico para la ciodadania" e o esimuax ae

=5 sereares pubanas DnF 2 wession 1;.

Elinstitute financicra busca mativar a log servidoras publicos Je |z entidad, a travas
del reconocimienta y el olorgamiento de incentivos dirigidos a ratajadores oficiales,
sarvidores de libre nombrameento ¥ remecion y 2quipos oe 'rabajo.

Froparcionar Rerramientas a los servidores publicos as cuales permnitan ung mayar
praduclividad & fraves de la mativacion, el desarrollo persona! v el desarrollo laboral
a troves de seminarios, taleres, capacilacion vy estimuios. por otra parte el IFC de
acuerdos 4 13 situacion podrd adoptar medidas y dar espacios que poermilan (a

. Dirmccion: CarrerdQ a0 Mo, 9-81, Yopal, Cassoane. 5. PBX: 220 29 9573
T B-tnanl: Iagkbuieife. gov oo
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paricipacién en celebraciones nacionales, lechas religrosas o de inlegracion famikar
coma las achvidades decemkbrinas entre olras

Enndar hemamigntas Gue permitan & os senvidores pablicns ofracer vn servicio
excelente y buenas relaciones labores a traves de capacilaciones relacionadas con
conocirmiento de ns deberas, obligacionegs, responsabilidades, reglaments inlerno
e Fahajn, principiag, valares, servicio al clignte y rormas de contportami grio

liene como proposito de elevar los niveles de eficiencia, salistacoon y desarrollo
de log senvidores pablicos an el dasempenn de su lakory contnbair al logre efectivo
d& os shjetivos eztralégicos ds ia entidad (segunda dimenzido de KPS

El Plan de wncentivos esta dingido a servidares de kbre nombramienlo, v remocion.
Labajadores oficigiss v para los equipos de rabajo

Los incentivoa deben ser consacyantes con on comportamiento determmads, deben
sAlisfarer une necasidad o preferencia del servidor que puedan ser obienides oor
teros lns senvidores y la antidad 105 pueda entregar

FPara el instilulo =& han identificado los siguenies tipos de incenlivos que 2
conbinudcion seran explicados para Ung mayor comprensan y mejor aphcacan:

Reconocimbentos

Por reconocimicnio se enliendn 13 oxprasion de satisfaccdn de parte del el
colegas, 0 usuancs de los senvicics de un empleada, enrazdn de una compelencia,
comportamianly O resaltade determunado. Los jefes de las dreas deberan dar
cumplimisnta a lo establecida por el Decreto 1567 de 1998, artlculn 36.

Reconoanmienic Warbal conwa una irase de aprobacién

Fecencsoments Geswal ¢ Mmigo U geslo de aprobaadn © una nola ge feholacidn o
agradecimento

" Direacidn: Carrerak&ﬂ Ho. 931, Yopal, Casanae . PERX! 3320 #09 9553 ’_‘,7
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Recompantas

Es un premio previsto con anlenoridad por jefes v colaberadores por la exhiicion
ne detnrminadas competenciag, [a cmision da algunoss compartameentog o &) g

de resultados.
Fuede carsc=hr an conces:cras. onwlegios v obelos targibles que valore el empleads.

siempre ¥ cuando ne vayan 2n contra de la estaclecida legalmante.

Infarmalas

Se refiere a estimulos esponldaneons, no planeados previamenle, QUE S& emiten en
forma Contingentd @ gna condlicta positva 03 13 obtenodn de un resoltado
delerminada.
E~ uma reunidn al romentc en e’ que urno de los parliopanies apora aljo pasitivo, s2 e
recchcce nYed Alamente con Una ‘rase

Fomales
Hacen relacion a esUmulos Nskiucionaies planeados prewviamente. ands 1 CuAles
toda serwmdor poblice liene derecho, siempre v cuando cumpla con icE requisitns
cwigides para suU otorganmisnto.,

Las 'neentivos atorgados por abtener una eva:uacitn eReelanke.

Monetarios a los equinogs de trabajo

iPecuranes

0N recohoginmenios econdmicos gque pueden ser hasla de & salanos minimos
mensuales legales wigentes, para gl caso de s equipos de rabajp. Eslos se
pfanean leniendo en cuenta los recursns disporibles de la endidad v deberan
pugarse en su tolalidad.

Al equipc ganador gue vealize ef proyectn, =@ le gnirega vng suma de dinero
acordada por la enlidad.

No manatarigs gtordados a los melores sery|dores.

i preUniaring)

Son reconpomlentos no economicos que serdn ctorgados individualmente v estan
vohformados por Un comunmlo de programas flexibles, dirigidos a reconocer
individralmente a los servidoras por EU desempefio en niveles de excelencia y
GO pORTAme tales

. Drireccion: Cﬂrrei 13C Mea. 981 Yapal, Coasanare . PBX; 320 E2G 0573
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«  Programas de lunsmo sec A: (panes lurishcoes paspies esladin y caslos oo ahrnent st
« [iacompens3oro.

«  Actividades sociocalurales y recrealwvas

= Mepramienlo en as coraoanes de la ol cea [silla. cormpulador, dileralura).

= Financ:Aooa deinvesligacares o de eslud 0s

PROGRAMA

Evaluaridn de
i terrpeio

v Pragrama do cvoento recreacional y'a  cullgralk otorgados a los

INCENTIVO

Pesde esla area S& buscA reconooer y exAlar posfvaments el
impactsy y aqrenacion de valor poblica 4o las colaboradomns a s
laizor, con el fin de propiciar un entomoe agradable, estimulante v
matvadar, & e gque se manitesta explictamente el inlerés. 1a
aprobacion v el apmacia por (a5 persands que hacen bien su trabaa,
presian services de calidad comribuyen positvamente al desarralla
ge la Enbidad. demostrands compromisc por su lrakan Esla
incaativa se crcuentia fundamestada en o aitreolo 224001 dal
Cecreto 1083 de D5 "Las entidades deberan organizar
programas de estiemulos can el fn de motivar el desempeno efivas
voool omprariso do su5 feradomeT. Lot o3t EnNSS ao
implementaran a raves de prgramas de bienestar social " [ )

trabajadores que akzancen los tres prmeras puestos de acuerdo
alinfurme de eveluasidn de despmpedio, consislents er un vaje
8 un sitio funistico dentre del pais que invoucre conocimichto de
una culiura onuesira histena a disirute de dos dias de descapsa ;
FOrIUNC rads. i

Pragrarma de evenlo recreacional yio culural: olergados a los |
neremas pripdicps  Are aleancpn ks ftos primmenns [oesting de
acuerdo at resultado dela evaluacion de las acuerdas de gestion,
consstente en o wae a un siha tursthcs dentm del termono
MNacional que involucre conosimienio o8 una cullrd o noestia
Fistariz o disfrute de dos dias de descansg remunarrada.

S Uesdirokd ur sa cwvonda por aie que nclona a udos las
servidorgs promiadgs, el silke serd conceranco enle los
servidares beneiitados v la adminstracion, en el sventn se .
desamrallora upa actividad idica que pemita afianzar un valor
coporativa o una compotehcia lanorat.

- Direccion: Carrera o, 9-91, Yopal, Casanare - PBEX: 321 HEH 95T,
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1

| creada mediante Hesalucwn 28 de 2017 con 2l propasia l;!it-* '
i Cond ecoraciones . recanacer |a labar do personas. msbtocionos. cmpresas yo
| : servidares nubllr;ns con cuvo aporte, cdedicacodn y c-::'rr'prnmlﬁu
| fean 1 conlnbuida ai forlaigcirnmento sosileedon e,

* ¢ 3o conoederd dia ce descansa remunesado cor ol fin de que oz
Cumpleadas cervidores putlicos pusdan compadtic esle fecna con sus !
fatiliaros

"= Se otorgaran mencion de honor por Anliguedad, a 1os Sendones
puae hayan complide 10, 16, 20 v 30 afos de senoco, S
perjuicio de los recenocimentos & servidares gue cumplan afnos
U Servitio enire los rangos estabiecdos.

Dishincién par -
antiguedad

Ccon el fin de promaver la innovacian, 2] Instituto Financiern de Casanare olargara
un estimubo pecutiario a grupos de trabaye que prezenten proyectos coh nuevas
ideas de negocio o mejorar la prestacion de un servicio.

En roneordancia con los articolos 2.2.10 14 ¢ 2 2 1015 del Docrato 1083 de 2015
lss Programas de Incentivos Institucionates para los equipos de trabajo deben
establecer si la seleccidn del mejor equips se hace a parir de dos opciones
[excluysnies]:

& Unoprovesch o abietvo ous va bava concludo y 582 nbjelo de evaluasidn,
= Resultadas del rabajo que responden a criterios de excelenca v que ademds
siyrufiguen una mejera on 1os sarvicos que |a entidad presia a sus grupss dea walar

Haglay hasicas:

+  Reghzaruna suetentacion publica del proyectn nominari por patte del aquipo
de traba)o.

« Caonformar un equipe evaluador que puede ser integrado fanto por servidores
de 3 migsma entldad como experlos externos.

" Direccign: Gﬂrrerﬂ}% 40 Mo Y91, Yopal, Casanare 4. PEX; 120 B89 9573
T Enail. Inshituloioilfc.goy.co
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+ Los incentivos pecuniarics para el equipe de trabajo ganador seran
asignados medrante Ao Adrmistirativo, por valos gde cUatnn 520anos s
tegales Monsdaies vigentes.

+ Los equipas de trabaio que ocupen el segundo y bercer lugar recibiran los
inCentivag N pacuniarioz disponitles y gue sean de 51 prefarencia.

Fracedmmentno:

«  Coneecakdsia inlema para la creacidn de Equipes de trabajo de mimro crco (2] y
mazima asheo (B seraderss, durante 2i pnmer inmestre de cada vigencia fiscal.

= El proyecio debe ser praviamente sprobado por @) comitg Institucional de Hestion y
Doescrmpan o con @ participacidn de | akentd Humands, qQueen asisiira cnn ¥ sir yoto

o Lo objelivies y variables de i3 evabiacion seran definidos per la oficing de Planegcin
or apmin acucrds can o Comitd stitueianal del Sistema de Control Imeme y Talento
Humano

» El proyecio del equipc de trabajo debe estar ligado al cumplkmisnto Ca procesns g
rryerins ntegrales del inslittbn Finenciern dr SARARARE fenwndo en rusnla 2ras como
prameocion, cbrd socEl paricipacian civdalana, presenlannn de pracaeiasg - Seoasns del 0
ein.)

«  [leumplmienta del objetive de 8! sgupo oe rebape™na dependera ni &stard sujeto. ni
compromelera el desarrclle de las furcicnes relacionadas a sus cangoes en el IFC.

» El proyecto debe contemplarse @n amnania can el £lan de Accion y anmarcada en el

THEn L SadlEQIcs O IRELELD SAalcieny dE Casanars.

Elgrayectad w abjativa el equino de trakajo debe haber concliids 0 ENContrarse on su slana
final, de manera que permita 2o cvallacdn y premiacidn al 34 de oclubre de cada vigencia

Con el objeto incenlivar el use de Ia bioclela como media principal de transporte en
municipio de Yogal;, incrementar el ndmers de vigies £n bickcleta, avanzar en la
miligacion del impacio ambiental que produce el ransito aulomoter ¥ mejorar la
tevilicfad urhana v en concordancia con fa Ley N* 16811 dol 21 de octubre de 2016,
gl instituto Financiere de Casanare olorgarda 3 sus senvicores medio dia libre
remunerado por cada 30 veces que cenifiquen haber legado A trabagar en biciclela.

La verficacion de lag llegadas &n biciclela se realizara medianle formato que se
dilgenciard en (a3 poreria por parte dal servidor, Los servidores poblicos

- Direccion: Carrer:a%ﬁ-l: k. 94 Yopal Cpzonare 2 PEX; 320 B9 9573,
TEnall Inshiutegls gov to
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beneficiados por la prescnte ley podran recibir hasta 8 medios dias remunerados al
afo, para lo cuoal deben sobcltar el descanso mediante el formato de permis

EBajo este esguema presenlamcs Una forma de salanio emocional madiante un plan
de bhengficios gue 22 olorgan a lng senedoras pablicos de la entidad y que a 5Uvoz
inlegra |o descrite en et articulo N° 3 paragralo de 13 Ley 1657 del 2017, "Los
prmpfeadoras oefterdn facoifar, namoyer Y gEshoRar 4na jornada sermastral en la
que sus empleados puedan compartir con s0 famiva en un especia suministrado por
el ernpleador o e Uho gastionado anle fa cafa oe compefrsacion Tamiiar con iz goe
auantan los empleados. 50 &l empleador mo jograe gesfionar esta jorrada dobera
PEFIWF Que 105 Yrabaradores tengan esle espscro de tempo con sus famiias sin
gleclar los digy e descansgo, &sfo s peguicle de acordar ef horano faboral
complamentarnia; 1edo hajo un solo ehjetiva: fonalecer el equdibrio de vida de los
servidores y el vincala con sus famitias, reconaciendo que los servidares pablicos
Bensr una vida mas alld de fa laboral.

El plan da salaric emacional, 8& desarrolia coma un sisiema de 1000 puntos Gue se
l= asignaran 3 caoa senvidor para Ser redimiaos por Lempo Compensado, en i
risang yigerncia, en b oanodalidades diferentes,

Al miciar cada wigencia fiscal cada servrdor se |e asignaran un olal de 1000 puntos
que podrd distribuir en 13 participacion de diferentes actividades, cada aclividad o
hengficio tendrd asignado un yaior en puntss ¥y cada sensficio conlsimplard
condiciones de Uso.

Dstrutan t adid o e e e s 304 puntas [ 1 vez @l adg)
Compatte con atrog modia jomadak....... 154 puntos | 2 verws al afo)
Tarde de Bienestar € Integracisn .. .......... ... 100 puntos § 1 w2 al ano)
Puente mas Largo imedia jornadal........ococevveeee. 150 puntos 1 ez paf semesire)

= El wncentiva =22 entregatd a los servidores goe oblengan  calificacan
sobresaliante en la evaluacion de desemperio.

= En el caso de la modaldad “"Tarde de Bienostar, consista en otorgar ana tarde
de integracion para ¢l equipo de trahajn, secciones. oficnas o procesos

Y Direccion: Eir& 13C Ho. 9-91, Yapal, Casanare - PBX: 34 959 9573

T E-mail [nstilu toi@ifc. gov.cn
17




5ISTEMA DE GESTION DE - -
CaLlDAaD bols u | e bal rcla [ isel)
PROGRAMA DE FEDHM GE RPROEATI
1 ¥
PROCESD ADMINISTRACION BIENESTAR 0G0 18
DE TALENTO HUMAHO JERS &6 13

» Los boneficios no son acumulables. no pueden disfrutarse de manera
consecullva,

« | aferha del beneficio debe acrconcertada previamente con el aubgerents o efe
de area con el fin de garantiZzar la continuidad en [a prestacion dal ssrvicio.

«  El henaficic no a5 canjeable por remungracion &nonimica.

Esta modalidad do incentivo consiale en ofrecer una capacgitacion relacmpnada con
ias lunciones del cargo {uera de=l deparlamento al servidor que proponga, desarralle
£ dnplemeante tha accidn de mojora en un procesa, Un Sanacio 0 un iramita,

La meiara dehe generar un slio impacto de agibdad, tiempos de respuesla o
Feducrian e ttamites: @l impacto debe verse reflejado o medirse medanie los
indicadores Jel plan de accion o de los procesos del sistema de Qestidn de calidad.

lgualmenlc conshtuye una accion de mejora la prepuesta innovadora, digefo e
implementacion de la induccion especifica de un area determinada. El indicador de
Mpacts 58 redirg & traves del resaltado de wn lest de conocimiento.

Cada subgerenie o jefe de area viabilizara la incialiva y el gerente aprobara o no ol
baerieaticig.

El programa "Servimos™ E5 una iniciabiva de Fencidn Piblica que busca enaltecer
la labor del servidor plblico por medio de la goneracion de diferentes alianzas
pubiicas, mixtas y piivadas, con & finde olorgar bienes y seryicias con una alencion
especral para odos las servidores publicos, sin impartar Su tipgo de vinculacian.

En ol marco del trabajo en conjunto, entre las eniidades. el programa seryimos se
han consclidado alianzas las cuales sera difundidas o promocionasdas por redes
intarnas.

"\ Direccion: Carr*a "AC Ho. 9-91, Yopal, Casanare 4LFRX: 320 9899573
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