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Por medio del cual se modifican los Estatutos del Instituto Financiero de Casanare

La Junta Directiva del Instituto Financiero de Casanare,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el literal b) del
articulo 90 de la Ley 489 de 1998, del articulo 282 del Decreto 1222 de 1986 y demas
facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Financiero de Casanare (IFC), es una entidad descentralizada del nivel
departamental, creada mediante el Decreto No. 107 del 27 de julio de 1992 vy
reorganizada por el Decreto N° 0073 de 30 de Mayo de 2002, actos administrativos
expedidos por la Gobernacion de Casanare y este ultimo adoptado mediante Resolucion
N° 0606 de 26 de agosto de 2002 expedida por el Gerente del Fondo para el Desarrollo
de Casanare

Que el Instituto Financiero de Casanare (IFC) es una empresa de Gestion Econémica de
caracter departamental, sometida al régimen juridico de las Empresas Industriales y
Comerciales del Estado, contemplado en la Ley 489 de 1998, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio y vinculada a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Que en cumplimiento de su objeto social y con la finalidad de ampliar su portafolio de
servicios y garantizar la sostenibilidad; el Instituto Financiero de Casanare -IFC adelanta
una reorganizacion de la entidad, que le permita en el corto y largo plazo crear nuevas
unidades de negocios tales como: gerenciar proyectos por medio de la administracion de
obras, programas o empresas; establecer acuerdos de cooperacion con entidades de
caracter municipal, departamental, y regional que propendan por satisfacer intereses
publicos en diferentes ambitos (salud, vivienda, cultura, educacion, vias de comunicacion,
desarrollo, conservacion del medio ambiente, equidad de género, entre otros), establecer
alianzas estratégicas entre entidades; realizar o financiar estudios, obras y proyectos
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como Instituto o en asociacion con otras Entidades de caracter publico o privado; prestar
servicios de asistencia técnica, estructuracion de proyectos y la administracion de
recursos de las entidades publicas o privadas; celebrar, administrar o participar en
contratos o convenios para la realizacion de planes o programas y proyectos,; gestionar,
estructurar y ejecutar proyectos; entre otros.

Que la Ley 2056 del 2020, por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias establece:

“ARTICULO 33. Formulacién y presentacién de los proyectos de inversién. Los
proyectos de inversion deben ser formulados y presentados de conformidad con
la metodologia del Departamento Nacional de Planeacion, en su condicion de
entidad nacional de planeacion y en desarrollo de lo dispuesto por el numeral 3 del
articulo 49 de la Ley 152 de 1994.

Para tales efectos, todas las personas naturales o juridicas, publicas o privadas
podran formular proyectos de inversion en los términos del inciso anterior. (...)

PARAGRAFO PRIMERO. Los proyectos de inversién podrén ser formulados y
estructurados por entidades publicas financieras del orden nacional o territorial.
También podran ser formulados y estructurados por personas juridicas de derecho
privado segun la reglamentacion que para tal efecto establezca el Gobierno
nacional. La estructuracion de los proyectos de inversion se realizaré previo visto
bueno de la entidad territorial beneficiaria del proyecto de inversion.

Los costos que se generen por la estructuracion harén parte de los proyectos de
inversion y seran reconocidos al estructurador, una vez el proyecto sea aprobado
y cumpla los requisitos para la ejecucion por la entidad o instancia respectiva. En
todo caso, el valor no podra exceder el porcentaje del proyecto de inversién que
defina la Comisién Rectora (...)"

De acuerdo a lo anterior, la Ley 2056 de 2020, abre un espacio importante al Instituto
Financiero de Casanare para estructurar y viabilizar proyectos financiados con
asignaciones directas y regionales, circunstancia que le genera al IFC una oportunidad
de nuevos negocios como gestora de proyectos en el ambito territorial; que por su
naturaleza juridica le permite actuar en competencia con el sector privado, ampliando su
campo de accion que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida, desarrollo social
y econdmico de los habitantes del Departamento de Casanare.

Que por lo anterior, es oportuno que el IFC adapte buenas practicas emitidas en
supervision, vigilancia y control por entidades del orden nacional.

Ocra. 13c No.9-91 Yopal, Casanare  Tel (8)6344144 - 6356755 - 6358942 0 cel. 3208899573 c
&Atencioncliente@ifc.gov.co - Instituto@ifc.gov.co- www.ifc.gov.co -

&)
\
£


mailto:HAtencioncliente@ifc.gov.co
http://www.ifc.gov.co

SISTEMA DE GESTION DE

CALIDAD CODIGO : RGD00-08
FECHA DE APROBACION:
PROCESO GESTION ACUERDO 15/05/2017
DOCUMENTAL 009 T

Que el literal b. del articulo 90 de la Ley 489 de 1998, establece como funcion de la Junta
Directiva “Proponer al Gobierno Nacional las modificaciones de la estructura organica
que consideren pertinentes y adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier
reforma que a ellos se introduzca”.

Que se sometio a consideracion, debate y aprobacion la propuesta de Estatutos para
Instituto Financiero del Casanare la cual fue aprobada:

Que conforme lo anterior la Junta Directiva del Instituto Financiero del Casanare acuerda:
CAPITULO |

DE LA DENOMINACION - NATURALEZA - DOMICILIO - DURACION - FUNCIONES
DEL INSTITUTO

ARTICULO 1.- DENOMINACION: El Instituto es una entidad descentralizada del nivel
departamental, creada mediante Decreto No. 107 del 27 de julio de 1992, y reorganizada
por el Decreto No. 0073 del 30 de mayo de 2002 actos expedidos por la Gobernacion de
Casanare, se denomina INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE vy utiliza la sigla “IFC*.

ARTICULO 2.- NATURALEZA: El Instituto Financiero de Casanare - IFC es una Empresa
de Gestion Economica de carécter departamental, sometida al Régimen Juridico de las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado, contemplado en la Ley 489 de 1998,
dotada con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y vinculada
a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

ARTICULO 3.- DURACION: E| Instituto tendra duracion indefinida, para su liquidacion y
disolucién se regira por la ley vigente sobre la materia.

ARTICULO 4.- DOMICILIO: El domicilio principal del Instituto sera la ciudad de Yopal.
No obstante podra establecer agencias en cualquiera de los municipios del Departamento
de Casanare o de la Region.

ARTICULO 5.- OBJETO: El Instituto Financiero de Casanare IFC, tendra por objeto el
desarrollo econdmico y social del Departamento y la Regién mediante la gestion
economica, la financiacion para la ejecucién de obras, programas y proyectos de
desarrollo local, municipal, departamental y regional a través de los servicios y asesoria
integral, financiera y de crédito; asi como de otras actividades que sean calificadas por la
Junta Directiva como parte o complemento de las sefialadas en el presente Estatuto.

Podra también, por excepcion, aplicar parte de sus recursos y/o extender sus servicios al
fomento de empresas publicas o mixtas que sin estar destinadas a la prestacion de un
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servicio publico, tiendan a satisfacer una necesidad basica de la comunidad, que sea de
especial importancia para el Departamento de Casanare.

El Instituto prestara servicios de financiacion, garantia y demas servicios financieros y
administrativos al Departamento del Casanare, sus municipios y sus entes
descentralizados.

El IFC generara estimulo del desarrollo social y econdmico del departamento, mediante
el otorgamiento de crédito y asistencia técnica en los campos de la produccion,
transformacion y comercializacién al sector agropecuario y micro empresarial, en forma
individual o asociativa y la incubacion de empresas.

El IFC contribuira con sus servicios a la ejecucion de los programas de desarrollo del
departamento, para ello podra actuar como gestor de proyectos de vivienda, turismo
ecoldgico, de formacién técnica profesional, especializada y educacion no formal.

El Instituto Financiero de Casanare brindara servicios de capacitacion a funcionarios del
Departamento, Alcaldias, usuarios y al sector privado a través de su Escuela de
Negocios.

Asi mismo podra financiar estudios de educacion superior para estudiantes Casanarefos,
dentro y fuera del pais, conforme el Plan de Desarrollo Departamental y las politicas
fijadas por el Departamento.

De conformidad con el articulo 107 de la Ley 489 de 1998, y el articulo 18 de la Ley 617
de 2000, el IFC podra celebrar convenios con la Nacion, las entidades territoriales y las
entidades descentralizadas para ejecucion de proyectos contemplados en los
correspondientes planes de desarrollo y para la prestacion de servicios, ejecucion de
obras y cumplimiento de funciones administrativas de forma tal que su atencion resulte
mas eficiente e implique menor costo, aspectos por los cuales se generaran comisiones
y/o tarifas que se fijaran de acuerdo con la naturaleza del negocio y siguiendo las
directrices establecidas para tal fin.

El Instituto Financiero de Casanare podra realizar operaciones de libranza, cumpliendo
con las exigencias legales vigentes para ejecutar esta actividad comercial.

ARTICULO 6. FUNCIONES Y ACTIVIDADES: Para el cumplimiento de su objeto, el
Instituto desarrollara las siguientes funciones y actividades:

Conceder préstamos a interés y con garantia para los proyectos previstos en su objeto,
de acuerdo con las reglamentaciones establecidas por la Junta Directiva y el- manual de
crédito de la entidad, en los siguientes términos:
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e Proveer de recursos a los contratistas del sector publico, mediante el endoso de las
actas de obras ejecutadas o facturas de servicios prestados (Factoring).

e Realizar operaciones de crédito a los clientes con destino a programas de desarrollo
agropecuario y proyectos de inversion que tenga por objeto el desarrollo de las
actividades definidas dentro de los sectores: agropecuario, empresarial, turismo, al
igual que los proyectos contemplados en el plan de Desarrollo del Departamento.

e Proveer de recursos a través de libranza a servidores publicos en el Departamento de
Casanare de conformidad a la Ley, el reglamento, politicas y los manuales del IFC,
para libre destinacion.

Celebrar con establecimientos de crédito vigilados por la Superintendencia Financiera de
Colombia o con Institutos de Desarrollo Regional, préstamos a corto plazo con el fin de
atender necesidades transitorias de liquidez dentro de los parametros establecidos por
las normas legales vigentes.

Prestar diversos servicios de asesoria y cooperacion técnica, administrativa y financiera
a las entidades territoriales del departamento y sus entes descentralizados, para el
cumplimiento de su objeto.

Realizar operaciones financieras y de crédito con entidades de derecho publico del
territorio departamental promotoras de diferentes obras publicas, condicionando previa o
simultdneamente las garantias suficientes a favor del Instituto.

Obtener descuentos de sus acreencias y tramitar redescuento de las mismas.

Adquirir, administrar, enajenar, gravar, arrendar y limitar el derecho de dominio de bienes
de toda naturaleza, cuando fuere necesario 0 conveniente a sus fines, asegurar el
mantenimiento y velar por la seguridad de los bienes de su propiedad.

Administrar eventual y transitoriamente, obras y/o empresas cuando por razén de los
contratos celebrados, se requiera para preservar sus intereses y participar
transitoriamente en estas ultimas, cuando las condiciones asi lo exijan.

Aceptar y/o administrar auxilios o donaciones y asignaciones testamentarias que
entidades o personas quieran dar o hacer en relacién con obras o inversiones de
desarrollo para el Departamento, a solicitud de tales entidades o personas.
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i) Prestar a los usuarios de crédito servicios técnicos de capacitacion, asesoria y apoyo,
directamente o mediante los sistemas y mecanismos que se determinen en los manuales
de crédito, bajo estos mismos parametros se supervisaran proyectos o programas a los
cuales se destinen los recursos crediticios sin que implique interventoria por parte del
Instituto, ni compromete su responsabilidad en la ejecucion del proyecto.

i) Ejecutar una labor permanente de interaccion con las entidades que en el ambito
nacional, regional, departamental y municipal propicien en forma directa el desarrollo con
el fin de coordinar y cooperar en los programas que interesen al Departamento y a los
municipios.

k) Motivar a las administraciones municipales, departamentales, regionales y nacionales, al
igual que a los Concejos de los municipios del departamento o de la region, para que a
través de la aplicacion de las diferentes herramientas existentes como la capacitacion, la
investigacion, las alianzas; entre otras que logren identificar sus necesidades financieras
y de inversién y una mayor tecnificacion que conlleve al desarrollo de sus vocaciones
productivas. Asi mismo, prestarle su colaboracién cuando lo juzgue conveniente.

I) Coadyuvar con el Gobierno Departamental en la ejecucion de los planes, politicas y
programas de desarrollo integral trazados por el Departamento y desarrollar todas
aquellas operaciones que se encuentren dentro del giro ordinario de sus negocios, al

igual que aquellas que a juicio de la Junta Directiva, le permitan realizar a cabalidad su
objetivo.

m) Celebrar contratos o convenios dentro del giro ordinario de sus actividades y que en todo
momento le permitan el cumplimiento cabal de su objetivo.

n) Recibir y administrar dineros que provengan de Entidades Publicas, a cualquier titulo, en
cumplimiento del objeto social.

o) Crear, administrar o participar en proyectos de Asociaciones Publico-Privadas (APP),
de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 1508 de 2012 y las que
modifiquen.

p) Estimular, apoyar y acompafar la incubacion, creacion y desarrollo de empresas
productivas a través de la aplicacion de diferentes herramientas administrativas como
capacitacion, asesoria técnica, otorgamiento de incentivos y demas aspectos que le
permitan incidir en la potencializacién de la vocacién productiva del departamento.

q) Realizar operaciones de manejo de la deuda publica en los términos establecidos por la
Ley.
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Obtener empréstitos para si, incluidos los que se adquieren mediante el sistema de
emision de bonos, en los términos establecidos por la legislacion

Participar como entidad de fomento y desarrollo dentro de inversiones en empresas de
caracter publicas, privadas o mixtas, de acuerdo con los requerimientos y alcance de las
iniciativas a impulsar en el Departamento de Casanare.

Gerenciar y administrar proyectos de obras, programas o0 empresas, producto del objeto
social del Instituto.

Asesorar, desarrollar, gestionar, capacitar y ejecutar programas y proyectos
relacionados con el objeto social para desarrollo de la regién.

Establecer acuerdos de cooperacion con entidades de caracter municipal, departamental
y regional que propendan por satisfacer intereses publicos en ejercicio del objeto social.

Actuar como agente intermediario de entidades de caracter municipal, departamental y
regional con proyectos de fomento econémico, social, cultural, ambiental, educacion,
vivienda, equidad de género y vias, que permitan el desarrollo del Departamento de
Casanare.

Realizar o financiar estudios, obras y proyectos como Instituto o en asociacion con otras
Entidades de caracter publico o privado, que promuevan el desarrollo del Departamento,
asi como participar en procesos de contratacién que sean considerados de importancia
estratégica.

Prestar el servicio de asistencia técnica, estructuracion de proyectos y la administracion
de recursos de las entidades publicas o privadas en cumplimiento del objeto social.

Celebrar, administrar o participar en contratos o convenios para la realizacion de planes
o0 programas y proyectos en cumplimiento de su objeto social.

Las deméas actividades que establezca la Junta Directiva de conformidad con la Ley y los
Estatutos del Instituto, siempre y cuando no alteren el objeto social del Instituto.

PARAGRAFO. Los servicios del Instituto seran remunerados en todos los casos
con el pago de las comisiones, tasas, tarifas, derechos, honorarios y demas
emolumentos cuyos parametros seran fijados por la Junta Directiva, de acuerdo
con las condiciones del mercado, conforme con criterios racicnales y sobre bases

contables.
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CAPITULO Il

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 7.- PATRIMONIO: El patrimonio del INSTITUTO FINANCIERO DE
CASANARE - IFC - esta constituido por:

L

Los recursos propios y los derechos patrimoniales del Instituto Financiero del
Casanare.

E!l producto del pago de la prestacidon de sus servicios, comisiones, tasas, rentas y
utilidades, que reciba por razén del cumplimiento de su objeto y por cualquier otro
concepto que se encuentre dentro del giro ordinario de sus negocios.

Los bienes muebles e inmuebles que en la actualidad posea a cualquier titulo y los
que a futuro adquiera y el producto de la venta o arrendamiento de toda clase de
bienes muebles o inmuebles de su propiedad.

Las donaciones y aportes que reciba de entidades privadas y/o publicas, nacionales
e internacionales y de personas naturales con arreglo a las normas vigentes.

Los aportes y subvenciones de la Nacion, de entidades publicas y de los municipios
de Casanare.

Los demas bienes y rentas que adquiera en su calidad de Persona Juridica.

Los dividendos y/o utilidades que puedan corresponderle en las sociedades o
empresas en las que se tenga participacion accionaria.

Los excedentes financieros que le correspondan en cada ejercicio contable, de
acuerdo con la distribucidn realizada por la Junta Directiva.

Los demas recursos que le asignen al Instituto las Leyes, Ordenanzas, Decretos u
otros actos de entidades publicas a cualquier titulo.

10.Las rentas e ingresos departamentales trasladados al Instituto.

11.Las acciones y derechos que el instituto tenga en otras entidades.

PARAGRAFO.- Los bienes que integran los inventarios del IFC son independientes
del patrimonio del Departamento, gozan de las mismas prerrogativas y preferencias
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que los de aquel al que seran computables solo para los efectos de la globalidad del
presupuesto, conforme a la regulacion que sobre la materia tenga la Ley Organica del
Presupuesto.

CAPITULO i

DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 8.- DIRECCION Y ADMINISTRACION: La direccién y administracion del
INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE- IFC - estara a cargo de una Junta Directiva
qgue se posesionara ante el Gobernador y el Gerente, quien es su representante legal.

ARTICULO 9.- JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva estara conformada de
conformidad con el régimen departamental, por los siguientes miembros.

a) El secretario de Desarrollo Econémico, Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente
o su delegado, quien la presidira.

b) Un representante del Departamento nombrado por el Gobernador.

c) El Secretario de Hacienda Departamental o su delegado.

d) Un delegado del sector agropecuario designado por los presidentes de los gremios
o comités con presencia en el Departamento.

PARAGRAFO 1.- El Gerente tendra asiento en la Junta Directiva y participara con
vOzZ pero sin voto.

PARAGRAFO 2.- Actuarda como Secretario de la Junta Directiva, el Subgerente
Administrativo y Financiero del Instituto o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 3.- El Instituto Financiero convocara a los gremios o comités con
presencia en el Departamento debidamente organizadas para que designen el
delegado del sector agropecuario, ante la Junta Directiva.

ARTICULO 10.-CARACTER Y RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA: Los miembros particulares de la Junta Directiva, aunque ejercen
funciones publicas, no adquieren por este solo hecho la calidad de empleados publicos.
Su responsabilidad, lo mismo que sus inhabilidades e incompatibilidades se regiran por
las leyes sobre la materia y por las normas consignadas en el presente Estatuto.

PARAGRAFO.- Los miembros de la Junta Directiva responden disciplinaria,
patrimonial y penalmente en los términos que fija la Constitucion y la ley por los
perjuicios que causen en ejercicio de sus acciones, por cuanto ellas son publicas
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y deberan consultar exclusivamente en el progreso de la entidad y el logro del bien
comun.

ARTICULO 11.- QUORUM: La Junta Directiva del Instituto se reuniré y deliberara con la
mitad mas uno de sus miembros y tomara decisiones con la mitad mas uno de los
asistentes.

En caso de empate en la decision, se decidira con el voto del representante del
Gobernador

ARTICULO 12.-ACUERDOS: Las decisiones de la Junta Directiva del Instituto se
denominaran ACUERDOS vy seran firmados por quien presida la reuniéon y por el
Secretario de la Junta Directiva.

Los Acuerdos se enumeraran sucesivamente por anualidades, indicando dia, mes y afio
en que se expiden y estaran bajo la custodia del Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 13.- FUNCIONES: La Junta Directiva tendrd como funcién general la
orientacion del Instituto. De conformidad con la Ley, los actos de creacion y los presentes
estatutos dictara las normas de su administracion y velara porque tanto las disposiciones
estatutarias como las que ella expida, sean de observancia estricta y cumplida ejecucion.

Ademas de ello y de las generales previstas en el estatuto basico de la Administracion
Departamental y en la ley 489 de 1998, |la Junta Directiva tendra las siguientes funciones
especificas:

a) Formular la politica, los planes y programas que conforme a las directrices de la
Gobernacion de Casanare, deban ejecutarse para su incorporacion a los planes
sectoriales y a través de éstos a los planes generales de desarrollo.

b) Aprobar los Estatutos del Instituto y sus reformas.

c) Determinar a iniciativa del Gerente la estructura organica, mediante la creacion o
supresion de las dependencias o unidades administrativas requeridas para su
operacion y el sefialamiento de sus funciones.

d) Aprobar el plan estratégico del Instituto y sus reformas; presentado por el
respectivo Gerente.

e) Controlar el funcionamiento de la respectiva entidad y verificar su conformidad con

la politica trazada por el Gobierno Departamental y en especial con los planes de
desarrollo.

Ocra. 13c No.9-91 Yopal, Casanare  Tel (8)6344144 - 6356755 - 6358942 [ Cel. 3208899573 C A

i

EAtencioncIiente@ifc.gov.co - Instituto@ifc.gov.co- www.ifc.gov.co m W/
e



mailto:EAtencioncliente@ifc.gov.co
http://www.ifc.gov.co

SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD CODIGO : RGD00-08
FECHA DE APROBACION:
PROCESO GESTION SN Lot el
DOCUMENTAL 009 4| version 02

f) Aprobar el presupuesto general del Instituto de cada vigencia fiscal.
g) Aprobar el sistema de control interno.

h) Estudiar, debatir y aprobar los proyectos de acuerdo, sometidos a su
consideracion que se requieran para el funcionamiento del Instituto.

i) Autorizar al Gerente para celebrar contratos o convenios necesarios dentro del
giro ordinario de los negocios del Instituto, cuya suma sea igual o superior a mil
quinientos (1500) Salarios Minimos Legales Mensuales, a excepcion de los
celebrados con la Gobernacion de Casanare

j) Aprobar créditos cuya suma sea igual o superior a mil (1.000)- Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes.

k) Determinar la planta de personal del Instituto.

l) Autorizar al Gerente para crear, suprimir y/o modificar empleos o cargos de
acuerdo con las normas vigentes y las necesidades del servicio debidamente
sustentadas.

m) Determinar la escala salarial aplicable para los empleados publicos del Instituto
conforme lo dispuesto en régimen departamental.

n) Determinar la escala salarial aplicable a los trabajadores oficiales del Instituto
conforme las normatividad aplicable.

o) Estudiar y aprobar adiciones, traslados presupuestales y los balances que sean
puestos a su consideracion.

p) Aprobar las donaciones que se hagan por personas naturales o juridicas de
derecho privado.

q) Autorizar al Gerente para contratar empréstitos y gravar los bienes y rentas del
Instituto.

r) Autorizar la contratacion de operaciones de crédito interno y externo, de manejo
de deuda publica, sus asimiladas y conexas con destino al Instituto, dentro de sus
atribuciones.
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s) Autorizar las operaciones de manejo de la deuda publica, sus asimiladas y
conexas en las que el Instituto actue como acreedor y las de redescuento con los
fondos financieros nacionales, dentro de sus atribuciones.

t) Autorizar al Gerente del instituto la enajenacién de los bienes inmuebles de la
entidad.

u) Aprobar los manuales de funciones de los empleados publicos del instituto.

v) Estudiar y aprobar el procedimiento para el castigo de la cartera. De conformidad
con el manual correspondiente.

w) Crear, modificar y suprimir comités que se requieran para garantizar el buen
funcionamiento de la entidad y la ejecucién de las diferentes actividades que se
deban cumplir en atencion al objeto social.

x) Autorizar al Gerente de la entidad, la expediciéon de actos administrativos para que
adopte las modificaciones o adiciones de los manuales, reglamentos o demas
actos administrativos necesarios para el funcionamiento del instituto en
cumplimiento de su objeto social.

y) Autorizar al Gerente para comprometer al Instituto Financiero de Casanare en la
modalidad de empréstitos, incluidos los que se adquieren mediante el sistema de
emision de bonos, en los términos establecidos por la legislacion vigente

z) Designar liquidador cuando el Instituto se disuelva, darle funciones, sefalarle la
remuneracion y aprobarle la liquidacion. Los bienes pasaran a ser propiedad del
Departamento, quien asumira el pasivo del Instituto.

aa)Aprobar y/o modificar el Manual de crédito y manual de cartera del Instituto
Financiero de Casanare

bb)Las funciones inherentes al gobierno corporativo, fijadas en el correspondiente
manual.

cc) Las demas que le sefale el presente estatuto, le asignen disposiciones y normas
especiales sobre esta clase de entidades.

ARTICULO 14.- PERIODICIDAD DE LAS REUNIONES: La Junta Directiva se reunira

ordinariamente por o menos una (1) vez cada bimestre y extraordinariamente cuando la
convoque su Presidente o el Gerente.

PARAGRAFO 1: La convocatoria a sesiones extraordinarias deber& hacerse
mediante citacion enviada por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion
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a la reunion, a cada uno de los miembros de la Junta, a la direccion que los mismos
hayan registrado con tal fin.

PARAGRAFO 2: La Junta Directiva podra invitar a diferentes servidores publicos
o cualquier persona experta en temas especificos para que rindan informes,
ilustren sobre temas en particular o para que expongan el resultado de trabajos e
investigaciones.

PARAGRAFO 3: Cuando por circunstancias de fuerza mayor, imposibilidad fisica
o cualquier otro evento que impida la reunién presencial de los miembros de la
Junta Directiva y se haga indispensable debatir un tema especifico, seran
admisibles las reuniones de Junta Directiva no presenciales, realizadas por
cualquier medio que permita a sus miembros deliberar o decidir por comunicacion
simultanea o sucesiva inmediata; también, seran validas las decisiones de la junta
directiva cuando por escrito todos los miembros expresen el sentido de su voto.
Se debera citar por el medio escogido a la totalidad de los miembros. En todo caso
para su aprobacién se aplicara el quorum requerido para las reuniones
presenciales. El Secretario dejara constancia en un acta detallada de la citacion,
del medio utilizado, del tema tratado, de la decisidon adoptada por la Junta Directiva
y adjuntara los documentos escritos mediante los cuales se manifesté la intencion
de voto de cada uno de los miembros de Junta Directiva.

ARTICULO 15.-ACTAS: Las reuniones de la Junta Directiva se consignaran en Actas,
que seran aprobadas y suscritas por quien presidio la sesion respectiva y el Secretario.

Las actas se enumeraran sucesivamente por anualidades, indicando el dia, mes y ano
en que se expiden y estaran bajo la custodia del Secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 16.- GERENTE: El Instituto tendra un Gerente quien sera su Representante
Legal y nominador; como tal estara encargado de dirigir y coordinar todo lo relacionado
con la planeacion, programacion, organizacion y control de todas las actividades que
deba realizar el Instituto para el cumplimiento de los objetivos y funciones sefialadas en
el presente Estatuto.

El Gerente del INSTITUTO FINANCIERO DE CASANARE (IFC) es agente del
Gobernador y como tal, de su libre nombramiento y remocion, asimilandose para todos
los efectos fiscales a un Secretario de Despacho y devengara la misma asignacion
definida para éstos.

ARTICULO 17.- REQUISITOS PARA SER GERENTE: Para desempenar el cargo de
Gerente del Instituto se requiere las condiciones de formacién y experiencia que se fijen
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en el correspondiente manual de funciones y de conformidad con la Ley 909 de 2004 y
las normas reglamentarias.

ARTICULO 18.- FUNCIONES DEL GERENTE: Ademas de las funciones sefialadas en
el régimen departamental, son funciones del Gerente:

a) Dirigir, coordinar, controlar, vigilar y velar por el correcto funcionamiento del Instituto
y suscribir como su representante legal, los actos y contratos que para tales fines
deban celebrarse.

b) Elaborar y presentar para aprobacién de la Junta Directiva el Plan Estratégico de la
entidad durante el primer semestre de cada periodo de gobierno y presentar informe
de avance de acuerdo a lo solicitado por la Junta Directiva.

c) Aprobar el plan de accién anual, de acuerdo a lo establecido en el Plan Estratégico
vigente, presentar informe de avance de acuerdo a lo solicitado por la Junta Directiva.

d) Aprobar el Plan Anual de Caja en los términos sefialados en las normas vigentes

e) Rendir informes a la Junta Directiva en la forma que se determine, sobre el
cumplimiento de objetivos y estado de ejecucion de las actividades de la entidad,
entre ellos, informes de ejecucion, de gestion y de la situacion general de la entidad.
De igual forma presentar los que el Gobernador requiera.

f) Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y cumplir con aquellas funciones que se
relacionen con la organizacion y funcionamiento de la Entidad y que no se hayan
expresamente atribuido a otra autoridad.

g) Designar, nombrar, crear y suprimir empleos, conforme a la autorizacion de la Junta
Directiva y con estricta sujecion al régimen de nomenclatura y clasificacion de cargos
expedidos por el Gobierno Departamental y las escalas de remuneracion establecidos
por el érgano competente tratandose de empleados publicos.

h) Contratar personal, crear y suprimir cargos conforme a las directrices de la Junta
directiva tratandose de trabajadores oficiales.

i) Organizar internamente los grupos o proyectos de trabajo, de acuerdo con la
estructura aprobada por la Junta Directiva y las guias de cargo correspondientes a las
labores desarrolladas por los trabajadores oficiales

j) Disponer la elaboracién de los estudios y proyectos de reglamentos o manuales, tanto
internos como de prestacion de servicios, que deba adoptar la entidad.
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Representar los derechos, acciones, valores e intereses sociales que posea el
Instituto en compariias o sociedades de las cuales forme parte.

Constituir mandatarios que representen al Instituto en asuntos judiciales y
extrajudiciales.

m) Proveer el recaudo de los ingresos, ordenar los gastos y llevar el control administrativo

n)

P)

q)

de la ejecucion presupuestal.

Elaborar y presentar a consideracion de la Junta Directiva, los proyectos relacionados
con las tasas, tarifas, comisiones, derechos, honorarios y demas emolumentos que
deba cobrar el Instituto por los servicios que presta.

Elaborar y presentar a consideracion de la Junta Directiva el presupuesto anual de la
Entidad.

Ejercer la vigilancia y control de la correcta aplicacion de los fondos y el debido
mantenimiento y utilizacién de los bienes del Instituto.

De acuerdo con lo dispuesto por la Junta Directiva, delegar en funcionarios del
Instituto, algunas de las atribuciones que le son propias, manteniendo la vigilancia
general sobre los actos de los delegatarios y asumir la responsabilidad sobre los
mismos.

Establecer los parametros para hacer el control de inversion de los recursos otorgados
en crédito.

Obtener autorizaciones de las entidades de redescuento para prorrogar los términos
de las operaciones de créditos celebradas bajo esta modalidad.

Autorizar la declaratoria de plazo vencido de las obligaciones otorgadas a traves de
lineas de redescuento cuando se den los presupuestos contemplados en los

reglamentos.

Recibir y solicitar informes técnicos, administrativos y financieros sobre la ejecucion
de programas, obras y proyectos financiados a través de lineas de redescuento, con
el fin de verificar el desarrollo de los mismos y la debida inversion de los recursos del
empréstito.
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v) Administrar, con autorizacion de la Junta Directiva, obras o empresas cuando por
razon de los contratos celebrados, se haga necesario en guarda de los intereses del
Instituto.

w) Ejercer la vigilancia y control de la prestacién de servicios técnicos de asesoria y
apoyo a los usuarios de crédito, de acuerdo con las condiciones sefialadas en los
respectivos reglamentos.

x) Expedir los actos administrativos que estén a su cargo por delegacion expresa de la
Junta Directiva.

y) Presentar a la Junta Directiva los proyectos de modificacion de estructura organica,
manuales de funciones y demas actos y estudios que considere pertinente para
facilitar el cumplimiento del objeto social, mision, vision y objetivos estratégicos.

z) Ejecutar las demas funciones que le sefale la ley, los estatutos, los correspondientes
manuales de la entidad y las que le indique la Junta Directiva y todas aquellas que
refiriendose a la marcha normal del Instituto, no estén expresamente atribuidas a otra
autoridad.

PARAGRAFO 1: E| Gerente esta autorizado para suscribir Convenios y Contratos
en cuantia ilimitada con la Gobernacién de Casanare y para la suscripcion de los
que se requieran para su ejecucion; siempre y cuando propendan por el
fortalecimiento del objeto social del IFC, contribuyan al cumplimiento de los fines
del Estado y se encaminen al logro de las metas contempladas en Planes de
Desarrollo Departamental y Nacional

PARAGRAFO 2.- El presupuesto de la entidad debe ser presentado a la Junta
Directiva para su aprobacion en los plazos establecidos en las normas vigentes.

ARTICULO 19.- IMPEDIMENTOS: El Gobernador nombraréd un Gerente Ad hoc en
aquellos asuntos o temas en los cuales el titular se declare impedido.

ARTICULO 20.- RESOLUCIONES: Los actos o decisiones del gerente, expedidos en
ejercicio de las funciones asignadas, se denominaran resoluciones, se enumeraran
sucesivamente por anualidades indicando el dia, mes y afio en que se expidan y seran
firmadas por él. Su custodia estara asignada a la Gerencia, de acuerdo con la politica de
manejo del archivo.
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CAPITULO IV
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 21.-DEBERES DEL PERSONAL DIRECTIVO: Los deberes de los miembros
de la Junta Directiva y del Gerente del Instituto seran los consagrados en la normatividad
aplicable para los servidores publicos y especiaimente el Decreto 128 de 1976 o las
normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 22. IMPEDIMENTOS E INHABILIDADES: No podran ser elegidos miembros
de la Junta Directiva quienes se hallen incursos en impedimentos o inhabilidades
contempladas en la normatividad aplicable para los servidores publicos y especiaimente
el Decreto 128 de 1976 o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 23.- INCOMPATIBILIDAD PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA: No podran ser miembros de la Junta Directiva quienes sean funcionarios o
empleados de la Contraloria Departamental de Casanare, y quienes se determinen en el
Decreto 128 de 1976 o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 24.- CONSANGUINIDAD: Los miembros de la Junta Directiva no podran ser
entre si, ni tener con sus electores o con el Gerente del Instituto, parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero o unica civil. Habra lugar
a modificar la ultima eleccion o designacion que se hubiere hecho, si con ella se viola la
regla aqui establecida, segun lo dispuesto en el Decreto 128 de 1976 o las normas que
lo adicionen, modifiquen o sustituyan

ARTICULO 25: PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: A los
miembros de la Junta Directiva y al Gerente del Instituto les seran aplicables las
prohibiciones contemplados en la normatividad aplicable para los servidores publicos y
especialmente el Decreto 128 de 1976 o las normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 26.- PERIODO DE INHABILIDADES: El periodo para las inhabilidades sera
el establecido en la normatividad aplicable para los servidores publicos y especialmente
el Decreto 128 de 1976 o las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan

ARTICULO 27.- RESTRICCIONES POR CONSANGUINIDAD: No podran ser
designados como empleados del Instituto el conyuge o compariero permanente, ni
quienes tengan parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil con el gerente o los miembros de la Junta Directiva, de acuerdo
con lo previsto en el Decreto 128 de 1976 o las normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan

)
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ARTICULO 28.- INHABILIDAD PARA ADELANTAR NEGOCIOS: Los miembros de la
Junta Directiva y el Gerente no podran con respecto al Instituto y al Departamento de
Casanare, gestionar negocios propios o ajenos, en los términos y condiciones
establecidos en el Decreto 128 de 1976 o las normas que lo adicionen, modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 29.- LEGISLACION APLICABLE A LA JUNTA DIRECTIVA EN MATERIA
PENAL: A los Miembros de la Junta Directiva le son aplicables las disposiciones penales
sobre delitos contra la Administracion Publica.

ARTICULO 30.- DISPOSICION GENERAL: Las inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones, conflictos de intereses, responsabilidades y deberes establecidos en el
presente Estatuto se consagran sin perjuicio de las previstas en otras disposiciones para
las mismas personas o funcionarios.

CAPITULOV

DEL CONTROL INTERNO

ARTICULO 31.- EJERCICIO DEL CONTROL INTERNO: EL control interno del Instituto
sera ejercido por el Jefe de Control Interno.

Su designacion y funciones seran las establecidas en la ley. El Instituto contara con el
Comité Institucional de Coordinacién del Sistema de Control Interno el cual sera
conformado por el Gerente de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

El ejercicio de control interno debera sujetarse también a lo dispuesto en el manual de
Gobierno Corporativo adoptado por la entidad.

CAPITULO VI

REGIMEN DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y PERSONAL

ARTICULO 32.- REGIMEN DE CONTRATACION: E! Instituto Financiero de Casanare
tendréa como régimen de contratacién el derecho privado, los presentes estatutos, el
manual de contratacion y los reglamentos internos de la Entidad; lo anterior por
encontrarse en competencia con el sector privado y el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007.

ARTICULO 33.- REGIMEN DE PERSONAL: Las personas que presten sus servicios al
Instituto Financiero de Casanare tendran la calidad de trabajadores oficiales, los cargos
de los niveles directivo y ejecutivo o que precisen actividades de manejo y confianza
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seran desemperfiados por personas con calidad de empleados publicos, de conformidad
con las normas vigentes.

ARTICULO 34.- REGIMEN SALARIAL: El régimen salarial y prestaciones de los
servidores del Instituto Financiero de Casanare sera el aplicado al sector central de la
administracion Departamental.

ARTICULO 35.- VIGENCIA Y DEROGATORIA: Este acuerdo rige a partir de la fecha de
su aprobacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial el
Acuerdo 009 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

NANDO' No) ' Wa///
ERNAN MOLANO ACEVEDO LORE ALINA BARRERA OJEDA
ta Directiv Se @ Junta Directiva
ecretario de Desarrollo Econdémico, Subgefefite Administrativo y Financiero

Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente

e T
< —Rewisé-Reison Barrera Roa
_/Jeie@flc/ina Asesora Juridica- IFC

-
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\sesora de Plagteacion - IFC.
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